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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF BA

Município BURITIRAMA

Região de Saúde Ibotirama

Área 3.797,87 Km²

População 19.589 Hab

Densidade Populacional 6 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 04/03/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE BURITIRAMA

Número CNES 6865127

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13234000000106

Endereço AV CEL ANTONIO RODRIGUES VIANA 249 CASA

Email smsburitirama@gmail.com

Telefone 77 34422144

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ARIVAL MARQUES VIANA

Secretário(a) de Saúde em Exercício NADIA CAITANO SILVA ALVES

E-mail secretário(a) nadiacaitano@hotmail.com

Telefone secretário(a) 77999140242

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/03/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/1997

CNPJ 12.308.501/0001-19

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo IROM MARQUES DE ALMEIDA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 04/03/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/07/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Ibotirama

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BARRA 11332.95 51092 4,51

BROTAS DE MACAÚBAS 2372.644 11765 4,96

BURITIRAMA 3797.871 19589 5,16

IBOTIRAMA 1391.232 26309 18,91

IPUPIARA 1179.535 9935 8,42
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MORPARÁ 1731.929 7996 4,62

MUQUÉM DE SÃO FRANCISCO 3833.915 10443 2,72

OLIVEIRA DOS BREJINHOS 3563.908 20715 5,81

PARATINGA 2956.387 29252 9,89

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AV. CEL ANTONIO RODRIGUES VIANA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente RAIMUNDO NONATO JACOBINA

Número de conselheiros por segmento Usuários 4

Governo 1

Trabalhadores 2

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Este documento relata as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde, no exercício 2023, atendendo a prerrogativa legal editada mediante os atos normativos, que dispõe sobre a integração dos prazos e
processos de formulação dos instrumentos do Sistema de Planejamento do Sistema Único de Saúde e do Pacto pela Saúde.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
A SMS tem como iniciativa de transparência dos seus atos, a publicação dos resultados do processo de trabalho da Gestão do Sistema Municipal, oportunizando também, a avaliação qual quantitativa dos serviços ofertados.
Este instrumento representa uma prestação de contas favorecendo o exercício do controle social. Compõe este relatório uma descrição analítica dos eixos prioritários da Política Municipal de Saúde, divididos em: Atenção
Integral à Saúde, incorporando as ações da Atenção Básica, Atenção Especializada e Vigilância em Saúde; e ainda, Gestão da Saúde, detalhando as questões relacionadas à força de trabalho, controle social e gestão de
recursos financeiros. Compreende o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfatórios na atenção integral à saúde dos cidadãos, na perspectiva que os procedimentos adotados pela SMS impliquem em
reversão de problemas e impactem positivamente nos condicionantes de vida e saúde da população.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 906 863 1769

5 a 9 anos 881 831 1712

10 a 14 anos 849 777 1626

15 a 19 anos 944 832 1776

20 a 29 anos 2091 1952 4043

30 a 39 anos 1814 1656 3470

40 a 49 anos 1400 1240 2640

50 a 59 anos 986 890 1876

60 a 69 anos 635 626 1261

70 a 79 anos 396 399 795

80 anos e mais 178 228 406

Total 11080 10294 21374

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 04/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

BURITIRAMA 349 310 329 268

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 04/03/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 126 112 145 182 122

II. Neoplasias (tumores) 43 19 30 45 59

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 14 17 13 16 12

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 7 11 24 28

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso 4 3 10 12 6

VII. Doenças do olho e anexos 3 1 - 3 4

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 68 58 102 95 95

X. Doenças do aparelho respiratório 99 90 157 263 200

XI. Doenças do aparelho digestivo 118 48 72 85 103

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 13 14 16 9 14

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 8 5 12 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 138 48 93 102 72

XV. Gravidez parto e puerpério 382 333 379 254 263

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 20 11 20 12 22

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 3 1 4 4 9

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 15 7 11 16 17

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 78 78 117 103 108
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 7 6 13 17 40

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1143 862 1198 1254 1181

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 3 19 20 7

II. Neoplasias (tumores) 7 8 8 10

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 9 7 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 4 5 1

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 27 42 40 39

X. Doenças do aparelho respiratório 3 10 9 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 8 6 10 8

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 6 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 4 2 2 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 4 3 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 3 11 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 22 13 10 15

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 93 125 134 117

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A população estimada em 2023 segundo IBGE foi de 21.374 habitantes. Quanto à faixa etária a população encontra-se em sua maior parte representada por adultos com idade entre 20 a 29 anos. O município tem
aproximadamente 11,51% da sua população constituída por idosos, isto é, maior de 60 anos. Observa-se um equilíbrio nas faixas etárias infantis.

Os dados de morbidade hospitalar mostram que a causa de maior taxa de internação se deu por Gravidez parto e puerpério, seguidas por algumas doenças do aparelho respiratório.

Com relação aos dados epidemiológicos referentes à mortalidade por grupos de causas, faixa etária e por residência a tabela demostra que a maior causa de morte foi por doenças do aparelho circulatório, seguidos por
doenças do aparelho respiratório e causas externas de morbidade e mortalidade
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 167.663

Atendimento Individual 23.421

Procedimento 38.828

Atendimento Odontológico 2.682

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 52690 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 31407 67931,58 - -

03 Procedimentos clínicos 27372 33406,65 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 644 96600,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 112113 197938,23 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 04/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 6387 -

Total 6387 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Atendemos a atenção ambulatorial especializada e hospitalar, realizando muitos procedimentos com finalidade diagnostica e procedimentos clínicos. Realizamos também muitas ações de promoção e prevenção em saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 0 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 4 5

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 3 0 12 15

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 12 0 3 15

ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 12 0 3 15

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A Secretaria Municipal de Saúde possui suas divisões traçadas no organograma. O município possui uma rede de saúde estruturada basicamente nos serviços da atenção primária, contando com 12 estabelecimentos com
gestão municipal e 03 estabelecimentos com gestão Dupla.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 1 4 15 37

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

2 8 13 28 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 5 5 5 4

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 106 105 76 74

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

30 55 52 63

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Os dados apresentados nos quadros acima se referem aos profissionais trabalhadores do SUS no município de Buritirama. Dos 108 servidores, 57 possui vínculo estatuário, ou seja, mais da metade demonstram o
compromisso que o município tem com a área da saúde.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a saúde nas equipes e unidades de Estratégia de Saúde da Família os serviços que almejam a qualificação na Saúde da Mulher.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar e ampliar ofertas na saúde da mulher.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da oferta de exames Papanicolau nos
PSF´s e de mamografia em rede conveniada do SUS.

Ampliar ofertas de Exames
Preventivo (Papanicolau) e
Mamografia

Percentual 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Ampliação de exames Papanicolau nos PSF´s e de mamografia em rede conveniada do SUS.

OBJETIVO Nº 1.2 - Encaminhamento das gestantes UBS nos primeiros 3 meses para pré-natal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Captação das gestantes no primeiro
trimestre, para o início do Pré- Natal.

Encaminhamento das gestantes UBS nos
primeiros 3 meses para pré-natal

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Busca das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré- Natal.

OBJETIVO Nº 1.3 - Realização VDRL para rastreamento de Sífilis.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Notificar e tratar
gestantes com sífilis

Notificar e tratar gestantes com
sífilis

Percentual 95,00 95,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Tratamento das gestantes com sífilis.

OBJETIVO Nº 1.4 - Ampliação de executores capacitados para realização de testes rápidos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do número de executores de teste rápido na Atenção
Básica/ Capacitar profissionais de saúde para realização do teste
Rápidos, HIV, Hepatites, sífilis

Capacitar 100%
enfermeiros das UBS.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ampliação do número de executores de teste rápido na Atenção Básica/ Capacitar profissionais de saúde para realização do teste Rápidos, HIV, Hepatites, sífilis.

OBJETIVO Nº 1.5 - Solicitação ao responsável do Estado ampliação de teste rápido para sífilis

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do teste rápido para sífilis
no pré-natal em unidades de saúde

Solicitação ao responsável do Estado
ampliação de teste rápido para sífilis

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Ampliação do teste rápido para sífilis no pré-natal em unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 1.6 - Intensificar a vigilância do óbito fetal, infantil, materno e de mulher em idade fértil.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a vigilância dos óbitos infantis, fetal, materno e
de mulheres em idade fértil em estabelecimentos de saúde
que atendem crianças e mulheres.

Manter a vigilância dos óbitos
infantis, fetal, materno e de
mulheres em idade fértil

Percentual 95,00 95,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Manter a vigilância dos óbitos infantis, fetal, materno e de mulheres em idade fértil em estabelecimentos de saúde que atendem crianças e mulheres.

OBJETIVO Nº 1.7 - Realizar uma capacitação sobre vigilância de óbitos, fetal, infantil, materno e de mulher em idade fértil.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação com os profissionais de saúde
para a vigilância dos óbitos infantis, fetais,
materno e mulheres em idade fértil

Capacitação com os profissionais de saúde
para a vigilância dos óbitos infantis, fetais,
materno e mulheres em idade fértil

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
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Ação Nº 1 - Capacitação com os profissionais de saúde para a vigilância dos óbitos infantis, fetais, materno e mulheres em idade fértil.

OBJETIVO Nº 1.8 - Realizar registro quando ocorrer algum caso de HIV em gestantes e crianças.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificação das gestantes infectadas
pelo HIV e crianças expostas

Notificação das gestantes infectadas
pelo HIV e crianças expostas

Percentual 85,00 85,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Notificação das gestantes infectadas pelo HIV e crianças expostas.

OBJETIVO Nº 1.9 - Realizar profilaxia de transmissão vertical do HIV quando ocorrer algum caso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização das ações de profilaxia da transmissão
vertical do HIV em gestantes, parturientes e em crianças
expostas, de acordo com as normativas vigentes

Realização das ações de
profilaxia da transmissão
vertical do HIV em gestantes

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realização das ações de profilaxia da transmissão vertical do HIV em gestantes, parturientes e em crianças expostas, de acordo com as normativas vigentes.

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar o serviço da Saúde Bucal nas Equipes de Saúde da Família.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reorganizar o processo de trabalho em saúde bucal e implantar equipe de saúde bucal na Estratégia Saúde da Família

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação de saúde bucal em todas as UBS ampliação de Equipes de Saúde
Bucal

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Instaurar equipes de saúde bucal em todas as unidades básica de saúde do município.

2. Ampliação do acesso da população ao
tratamento odontológico na rede de saúde bucal

Ampliação do acesso da população
ao tratamento odontológico.

Percentual 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso da população ao tratamento odontológico na rede de saúde bucal

3. Realização da Semana de Saúde Bucal. Realização da Semana de Saúde
Bucal.

Número 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a semana de saúde bucal , com seminários e multirões para incentivar a busca pelos serviços bucais no município.

4. Realização do diagnóstico de risco de cáries. Realização do diagnóstico de risco
de cáries.

Percentual 90,00 90,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Promover diagnósticos de risco de cáries nas Ubs.

5. Desenvolver ações de combate aos agravos
que mais afetam a comunidade.

Desenvolvimento de ações a partir
de levantamento epidemiológico.

Percentual 100,00 100,00 95,00 Percentual 90,00 94,74

Ação Nº 1 - Reorganizar as estratégias focadas em melhor atender os agravos e os usuários do SUS.

6. Implantação e implementação do Laboratório
Regional de Prótese Dentária (LRPD).

Implantação do LRPD Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Laboratório de Prótese Dentária (LRPD).

DIRETRIZ Nº 3 - Assegurar atenção integral a Saúde do idoso.
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OBJETIVO Nº 3.1 - Captar hipertensos e diabéticos em período trimestral para consulta na UBS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização do monitoramento e acompanhamento
de todos os idosos hipertensos e diabéticos
cadastrados nas Unidades de Saúde

Realização do monitoramento e
acompanhamento de todos os idosos
hipertensos e diabéticos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Monitorar e acompanhar os idosos hipertensos e diabéticos na atenção básica.

OBJETIVO Nº 3.2 - Implantar programa de saúde do idoso (PROSI)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organização e Ampliação ao acesso da Pessoa
Idosas Diversas Redes de Atenção do SUS

Organização e Ampliação ao
acesso da Pessoa Idosas

Percentual 90,00 90,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso dos idosos nas diversas redes da atenção do SUS.

OBJETIVO Nº 3.3 - Orientação aos idosos durante a visita domiciliar dos ACS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Desenvolver ações no domicílio de
prevenção a queda e agravos

Desenvolver ações no domicílio
de prevenção

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Implantar ações para combater agravos na atençaõ básica.

DIRETRIZ Nº 4 - Garantir atenção integral a pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis
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OBJETIVO Nº 4.1 - Realização de palestras promovendo estilo de vida saudável.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Promover estilo de
vida saudável.

Promover estilo de vida saudável. Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realização de palestras promovendo estilo de vida saudável.

OBJETIVO Nº 4.2 - Confecção de dois boletins epidemiológicos no ano.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Elaborar informes sobre doenças
crônicas não transmissíveis

Elaborar informes sobre doenças
crônicas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - confeccionar boletins e informes sobre doenças epidemiológicas crônicas não transmissíveis.

OBJETIVO Nº 4.3 - Desenvolver atividades de combate ao tabagismo na semana do dia Nacional de combate ao Fumo

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar campanha de
combate ao tabaco

Realizar campanha de combate ao
tabaco

Percentual 95,00 95,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - realizar campanha de cobate ao tabagismo no município.

OBJETIVO Nº 4.4 - Realização de feira de saúde EDUCADIA, Ofertando teste de glicemia, avaliação, nutricional e antropométrica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar feira de saúde que promove a
saúde e orienta quanto ao diabetes

Realizar feira de Saúde educacional
com temática em Diabetes.

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover feira de saúde orientada para cidadãos diabéticos.

OBJETIVO Nº 4.5 - Realização do dia D em combate a Diabetes em cada USF.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar teste de
glicemia e orientações.

Realizar teste de glicemia e
orientações.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realizar testes de glicemia capilar e dar orientações aos usuários do SUS.

OBJETIVO Nº 4.6 - Implantar saúde do trabalhador e unidades sentinela de notificação de acidentes de trabalho

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Desenvolver campanhas voltadas
a saúde do trabalhador

Desenvolver campanhas da saúde
do trabalhador.

Percentual 100,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover campanhas para a saúde do trabalhador

DIRETRIZ Nº 5 - Implantar e organizar serviço da equipe multiprofissional para melhorar qualidade de vida dos usuários do SUS
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OBJETIVO Nº 5.1 - Credenciamento de equipe multiprofissional para o município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar Serviço de equipe
multiprofissional.

Implantar Serviço de equipe
multiprofissional.

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e o funcionamento da equipe adequadamente.

OBJETIVO Nº 5.2 - Realizar Atividades em grupos para promover melhorias em saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar qualidade de vida dos usuários
para promover a saúde dos usuários.

Realizar ações em diversas áreas para
promover a saúde dos usuários

Número 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover atividades em grupos com o intuito de instaurar melhoria dos serviços prestados na atenção básica.

DIRETRIZ Nº 6 - Prevenir e controlar agravos e doenças transmissíveis, ampliando ações em Vigilância Sanitária.

OBJETIVO Nº 6.1 - Manter coberturas vacinais nos padrões estabelecidos pelo Ministério da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar vacinação em zona rural em postos volantes e
nas UBS rurais, manter campanha de vacinação em dias D
com ampla divulgação.

manter campanha de
vacinação em postos volantes
e nas UBS rurais

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realizar vacinação em zona rural em postos volantes e nas UBS rurais

OBJETIVO Nº 6.2 - Manter equipe de enfermagem da UBS apta a atuar em sala de vacina

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização uma capacitação para todos os
técnicos de enfermagem das UBS atuarem em
sala de vacina

Realização uma capacitação para todos os
técnicos de enfermagem das UBS atuarem em
sala de vacina

Número 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização uma capacitação para todos os técnicos de enfermagem das UBS atuarem em sala de vacina

OBJETIVO Nº 6.3 - Garantir cobertura vacinal dentro dos padrões do MS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliação mensal dos indicadores de
imunização, seguida de busca ativa dos
faltosos

Avaliação mensal dos indicadores de
imunização, seguida de busca ativa dos
faltosos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Promover avaliação e busca ativa dos pendentes na área de vacinação.

OBJETIVO Nº 6.4 - Tratar 100% dos casos novos de hanseníase diagnosticados

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir acesso ao tratamento com
poliquimiotepios de todos os pacientes com
diagnostico de hanseníase

Garantir acesso ao tratamento de todos
os pacientes com diagnostico de
hanseníase

Percentual 100,00 100,00 95,00 Percentual 98,00 103,16

Ação Nº 1 - Garantir acesso ao tratamento com poliquimiotepios de todos os pacientes com diagnostico de hanseníase

OBJETIVO Nº 6.5 - Reduzir a incidência de hanseníase no município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Convocar todos os contatos intra
domiciliares para avaliação médica na UBS.

Realizar busca ativa para avaliação
médica dos casos de Hanseníase.

Percentual 95,00 95,00 95,00 Percentual 90,00 94,74

Ação Nº 1 - Usar métodos de prevenção e controlar a incidência de Hanseníase no município

OBJETIVO Nº 6.6 - Reduzir danos provocados pela hanseníase.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Exame físico completo para avaliar possível
incapacitancia provocado pelo bacilo de Hansen.

Exame físico completo para
avaliar casos Hanseniase ativos

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Usar métodos de prevenção e controlar a incidência de Hanseníase no municipio

OBJETIVO Nº 6.7 - Reduzir a incidência de Tuberculose no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Examinar e oferecer exame de baciloscopia de escarro a
pessoas que apresentem tosse por mais de três semanas

Examinar e oferecer exame
de baciloscopia de escarro

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Usar métodos de prevenção e controlar a incidência de tuberculoses no município

OBJETIVO Nº 6.8 - Ofertar teste de HIV a 100 % dos portadores de TB

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acolhimento aos pacientes de TB, seguido
de orientação quanto ao teste de HIV

Acolhimento aos pacientes de
TB

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Maior oferta de teste de Hiv

OBJETIVO Nº 6.9 - Assegurar tratamento de 100% portadores de TB

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter profissional que acompanhe e administre
os medicamentos para TB em domicilio ou na
UBS.

Manter profissional que acompanhe
e administre os medicamentos para
TB

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Assegurar tratamento de 100% portadores de tuberculose

OBJETIVO Nº 6.10 - Cadastrar todos os comércios novos que surgirem ao longo do anos.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Visitar o comércio; verificar documento de licença de funcionamento
emitido pela Prefeitura; solicitar os documentos do proprietário;
preencher os dados da ficha cadastral, segundo informações do
responsável; informatizar o cadastro na Secretaria de Saúde.

Visitar
estabelecimentos e
verificar
documentações.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os comércios novos que forem surgindo ao longo dos anos

OBJETIVO Nº 6.11 - Inspecionar todos os comércios da área de alimentos anualmente.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Planejar a ação, observando os recursos
humanos, materiais necessários e disponíveis;

lanejar a ação, observando os recursos
humanos, materiais necessários e
disponíveis;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspecionar todos os comércios da área de alimentos todos os anos

2. Disponibilizar roteiros de inspeção,
formulários e legislação pertinente;

Disponibilizar roteiros de inspeção,
formulários e legislação pertinente;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar inspeções e legislação pertinente

3. Avaliar todas as áreas e os profissionais que
manipulam o alimento;

Avaliar todas as áreas e os profissionais
que manipulam o alimento;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspeção de todos os comércios da área de alimentos anualmente

4. Registar todas as ações dentro do
estabelecimento;

Registar todas as ações dentro do
estabelecimento;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspeção de todos os comércios da área de alimentos

5. Orientar todos os funcionários sobre os riscos
sanitários e sobre a adequada manipulação dos
alimentos;

Orientar todos os funcionários sobre os
riscos sanitários

Número 100 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspeção de todos os comércios da área de alimentos
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6. Aplicar a legislação sanitária caso necessário; Aplicar a legislação sanitária caso
necessário;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspeção de todos os comercios da área de alimentos

7. Distribuir toucas, luvas e máscaras e elaborar
relatórios de inspeção.

Distribuir toucas, luvas e máscaras e
elaborar relatórios de inspeção.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Inspeçao de todos os comércios da área de alimentos

OBJETIVO Nº 6.12 - Melhoria das condições higiênico sanitária dos comércios de alimentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Conceder alvará sanitário para pelo menos 80% dos
comércios cadastrados na área e alimentos anualmente.

Conceder alvará sanitário
para os comércios
cadastrados

Número 80 80 80 Número 78,00 97,50

Ação Nº 1 - Melhoria das condições higiene sanitária dos comércios de alimentos

OBJETIVO Nº 6.13 - Melhorar as condições higiênico- sanitárias das escolas e creche.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar inspeção sanitária em todas as escolas
e creche no mínimo 02 vezes ao ano.

Realizar inspeção sanitária em
todas as escolas e creches.

Número 8 8 80 Número 7,00 8,75

Ação Nº 1 - Realizar inspeção sanitária em todas as escolar no mínimo 2 vezes ao ano

OBJETIVO Nº 6.14 - Inspecionar todas as barracas que participam de eventos.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Inspecionar as
barracas de festas.

Inspecionar as barracas de festas. Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - Inspecionar as barracas de festas

OBJETIVO Nº 6.15 - Realizar 100% (11 amostras/mês) da análise da água.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Verificar se a água está apropriada
para consumo humano.

Verificar se a água está apropriada
para consumo humano.

Percentual 100,00 100 100 Número 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% das amostras de analise da agua

OBJETIVO Nº 6.16 - Verificar os fatos para buscar soluções e resolver a situação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Apurar 100% das denúncias
recebidas ao ano e resolvê-las.

Apurar 100% das denúncias
recebidas ao ano e resolvê-las.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Verificar os fatos de buscar soluções e resolver a situação

OBJETIVO Nº 6.17 - Informar e orientar os estudantes sobre a temática da Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Atender a todas as solicitações
das escolas durante o ano.

Atender a todas as solicitações das
escolas durante o ano.

Número 100 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Atingir no mínimo a porcentagem estipulada pelo ministério da saúde

DIRETRIZ Nº 7 - Prevenir a população das doenças por intervenção das vacinas, ampliando o controle da vigilância epidemiológica.

OBJETIVO Nº 7.1 - Atingir no mínimo a porcentagem estipulada pelo ministério da saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. levantamento de pessoal para trabalhar
divisão das equipes nos postos de vacinação,

levantamento de pessoal para trabalhar
divisão das equipes nos postos de
vacinação,

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00
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Ação Nº 1 - Atingir no minimo a porcentagem estipulada pelo ministerio da saude

2. Realizar campanhas de vacinação e
alimentar o SPNI.

Realizar campanhas de vacinação e
alimentar o SPNI.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - Atingir no mínimo a porcentagem estipulada pelo ministerio da saúde

3. informar a população sobre as doenças
preveníveis com as vacinas, realizar a
vacinação

informar a população sobre as doenças
preveníveis com as vacinas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - Atingir no minimo a porcentagem estipulada pelo ministerio da saude

OBJETIVO Nº 7.2 - Prevenir crianças, adultos e adolescentes contra doenças através da vacinação

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar campanha de vacinação
de rotina contra Covid-19

Realizar campanha de vacinação de
rotina contra Covid-19

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00

Ação Nº 1 - Prevenir crianças, adultos e adolescentes contra doenças atraves da vacinaçao

OBJETIVO Nº 7.3 - diminuir o índice de mortalidade por diarreia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. MONITORAR AS DOENÇAS
DIARRÉICAS AGUDA

MONITORAR AS DOENÇAS
DIARRÉICAS AGUDA

Percentual 95,00 95,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - diminuir o índice de mortalidade.

OBJETIVO Nº 7.4 - Investigar todos os óbitos maternos e de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS DE
MULHERES EM IDADE FERTIL

INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS DE
MULHERES EM IDADE FERTIL

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos maternos e de mulheres em idade fértil

OBJETIVO Nº 7.5 - Fazer visitas de acompanhamento dos pacientes de tuberculose e hanseníase

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. ACOMPANHAR TODOS OS
PACIENTES ATÉ A CURA

ACOMPANHAR TODOS OS
PACIENTES ATÉ A CURA

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Fazer visitas de acompanhamento dos pacientes com tuberculose e hanseníase

OBJETIVO Nº 7.6 - INVESTIGAR AS DOENÇAS E AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSSÓRIA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. INVESTIGAR AS DOENÇAS E AGRAVOS DE
NOTIFICAÇÃO COMPULSSÓRIA DO MINISTÉRIO
DA SAÚDE

investigar as doenças e agravos
de notificação compulsória do
MS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Investigar as doenças e agravos de notificações do ministério da saúde

OBJETIVO Nº 7.7 - Investigar as doenças e agravos de notificação compulssória do ministério da saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. identificar a fonte de infecção, tomar
medida de intervenção controle e
prevenção.

identificar a fonte de infecção, tomar
medida de intervenção controle e
prevenção.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Investigar as doenças e agravos de notificação compulssória

OBJETIVO Nº 7.8 - Diminuir o índice de óbitos com causas evitáveis por intervenção do sus

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Investigar 100% dos
óbitos infantil e fetal

Investigar os óbitos infantil e fetal Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00
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Ação Nº 1 - Diminuir o índice de óbitos com causas evitáveis

OBJETIVO Nº 7.9 - Orientar os moradores do município sobre prevenção e conscientização no combate ao Aedes aegypti.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reunir grupos de pessoas da sede ou zona
rural e informar sobre a Dengue, Zika e
Chikungunya

Reunir grupos de pessoas da sede ou zona
rural e informar sobre a Dengue, Zika e
Chikungunya

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Orientar os moradores do município sobre prevenção e conscientização no combate ao Aedes aegypti.

OBJETIVO Nº 7.10 - Realizar as visitas diárias, com levantamento de índice, tratamento com larvicida , informação ao morador e entrega de panfletos explicativos.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar atividades de visitas de casa em casa,
para conscientizar a população, totalizando 6 ciclos
no ano.

Realizar atividades de visitas (6 ciclos
no ano) para prevenção vetorial de
doenças.

Número 24 24 100 Número 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Realizar as visitas diárias, com levantamento de índice, tratamento com larvicida , informação ao morador

OBJETIVO Nº 7.11 - Verificar todos os pontos estratégicos cadastrados, quinzenalmente, eliminando todos os focos de dengue encontrados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fazer o acompanhamento sistemático de 100% dos
pontos de risco (PE- pontos estratégicos ) quinzenalmente
com pesquisa larvária.

Fazer o acompanhamento
sistemático de 100% dos
pontos de risco

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Verificar todos os pontos estratégicos cadastrados

OBJETIVO Nº 7.12 - Avaliar os índices de infestação e eliminar as larvas do Aedes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fazer pesquisa larvária na procura da larva do
Aedes,realizando levantamento vetorial nas comunidades através
de denuncias da presença do aedes

Fazer pesquisa larvária
na procura da larva do
Aedes

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Avaliar os índices de infestação

OBJETIVO Nº 7.13 - Fazer com que os jovens (estudantes) se informem e se conscientizem sobre a necessidade da prevenção da dengue, febre chikungunya e zika

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Palestras nas escolas sobre dengue,
febre chikungunya e zika

Palestras nas escolas sobre dengue,
febre chikungunya e zika

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Fazer com que os jovens (estudantes) se informem e se conscientizem sobre a necessidade da prevenção da dengue

OBJETIVO Nº 7.14 - Realizar aplicação espacial e residual de inseticidas nos locais onde tiveram casos positivos, para redução rápida da população adulta do Aedes aegypt,
protegendo as pessoas do risco de adoecer em decorrência da picada do mosquito.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Bloquear a circulação do vírus, eliminando a
espécie adulta, evitando a multiplicação de casos.

Bloquear a circulação do vírus,
eliminando a espécie adulta

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Realizar aplicação espacial e residual de inseticidas nos locais onde tiveram casos positivos

OBJETIVO Nº 7.15 - Coletar o lixo e recipientes que possam acumular água

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Eliminar ou diminuir os criadouros,
proporcionados pelo acúmulo de lixo.

Eliminar ou diminuir os criadouros,
proporcionados pelo acúmulo de lixo.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Coletar o lixo e recipientes

OBJETIVO Nº 7.16 - Informar a população sobre a atual situação do município quanto a Dengue e ChiKungunya e zika.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Tentar diminuir os casos de dengue,
zika e chikungunya no município.

Tentar diminuir os casos de dengue,
zika e chikungunya no município.

Percentual 90,00 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89

Ação Nº 1 - Informar a população sobre a atual situação do município .

OBJETIVO Nº 7.17 - Conscientizar a sociedade sobre os cuidados para prevenir a leishmaniose

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Visitar os bairros em grupo levando
informações aos moradores sobre a doença.

Visitar os bairros em grupo levando
informações aos moradores sobre a doença.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Conscientizar a sociedade sobre os cuidados que deve tomar para a prevenção leishmaniosea

2. Buscar parceria com escolas associações,
igrejas e comunidades ,expondo o tema para
os presentes utilizando os recursos
disponíveis e incentivando discussões para
tirar duvidas.

Buscar parceria com escolas associações,
igrejas e comunidades ,expondo o tema para
os presentes utilizando os recursos
disponíveis e incentivando discussões para
tirar duvidas.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Conscientizar a sociedade sobre os cuidados que deve tomar para a prevenção leishmaniosea

3. Identificar os cães positivos para
leishmaniose através do teste rapido

Identificar os cães positivos para
leishmaniose através do teste rapido

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Conscientizar a sociedade sobre os cuidados que deve tomar para a prevenção leishmaniosea

OBJETIVO Nº 7.18 - Inspecionar o trabalho dos agentes nos Domicílios de forma Ostensiva alcançando Assim os objetivos do Programa

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Supervisionar 50% das casas
trabalhadas

Visitar os imóveis, Questionar os moradores
a respeito dos trabalhos dos ACES

Percentual 50,00 50,00 50,00 Percentual 45,00 90,00

Ação Nº 1 - Inspecionar o trabalho dos agentes nos Domicílios de forma Ostensiva

2. Capacitar os ACS, com
informações básicas sobre
leishmaniose

Capacitar os ACS, com informações básicas
sobre leishmaniose

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Inspecionar o trabalho dos agentes nos Domicílios de forma Ostensiva

OBJETIVO Nº 7.19 - Ampliar o controle da Doença de Chagas

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Compartilhar os conhecimentos adquiridos sobre chagas Compartilhar os
conhecimentos da doença
com a população.

Número 1 100 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Ampliar o controle da Doença de Chagas

2. Conscientizar a população sobre os perigos da doença e
como preveni-la

Conscientizar a população
sobre os perigos da doença e
como preveni-la

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar

3. Buscar o melhoramento físico das habitações de higiene
da população visando minimizar os riscos da transmissão das
endemias

Buscar o melhoramento
físico das habitações de
higiene da população

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar

4. Buscar a presença de vetores da doença de chagas no
domicilio e capturá-los, Diminuir os focos de barbeiro nos
domicílios

Buscar a presença de vetores
da doença de chagas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar

5. Fazer a observação no PIT Registrar as denúncias e Fazer
o atendimento domiciliar (Captura do barbeiro).

Registrar as denúncias e
Fazer o atendimento
domiciliar (Captura do
barbeiro).

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Ampliar o controle da Doença de Chagas

6. Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar e
Peri domiciliar

Borrifar 100% das unidades
domiciliares positivas

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
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Ação Nº 1 - Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar

7. Qualificar e nomear todas as localidades, vias de acesso,
casas e habitantes melhorando o traçado de acompanhamento
das atividades com itinerário do pessoal de campo

Mapear 100% das localidades
da zona rural

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Ampliar o controle da Doença de Chagas

DIRETRIZ Nº 8 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 8.1 - Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde com qualidade, segurança e menor custo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. realizar abastecimento periódico de
medicamentos vindos da CEFARBA e
complementar o elenco básico de acordo com a
necessidade local

manter as farmácias em pleno
funcionamento

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 84,00 84,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde com qualidade.

2. Adequar novo local para funcionamento da
Central de Abastecimento Farmacêutico.

Ampliar a Central de Abastecimento
Farmacêutico.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 84,00 84,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde com qualidade

3. Consulta aos médicos da rede para avaliar
necessidade de ampliação do elenco básico de
medicamentos na rede de saúde do município.

Atender a população com
medicamentos de acordo com
critérios epidemiológicos.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde com qualidade

4. Confecção, pelo farmacêutico de relação de
medicamentos da farmácia.

Manter prescrito e atualizado o elenco
de medicamentos.

Número 1 1 100 Número 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Promover o acesso à assistência farmacêutica nos diversos níveis da atenção à saúde com qualidade

5. Aperfeiçoar o uso de ferramentas de controle de
estoque e manutenção da farmácia básica.

Implementação do sistema HORUS e
QUALIFARSUS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Confecção, pelo farmacêutico de relação de medicamentos da farmácia

6. Alimentar sistemas de informação da Farmácia
Básica para manter recebimento trimestral de
medicamentos e cadastrar usuários no programa de
medicamento de alto custo

Garantir acesso a população ao elenco
básico de medicamentos bem como os
de alto custo

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00

Ação Nº 1 - Confecção, pelo farmacêutico de relação de medicamentos da farmácia

7. Criação da Comissão de Assistência Farmacêutica
Municipal.

Reuniões para a criação da Comissão
de Assistência Farmacêutica
Municipal.

Número 1 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Confecção, pelo farmacêutico de relação de medicamentos da farmácia

8. Instituição no organograma da SMS o cargo de
Coordenador da Assistência Farmacêutica Municipal

Diálogo com os gestores
demonstrando a necessidade da
inclusão do coordenador da
Assistência Farmacêutica Municipal

Número 1 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Confecção, pelo farmacêutico de relação de medicamentos da farmácia

DIRETRIZ Nº 9 - Consolidar a gestão do trabalho no serviço de saúde e o controle social
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OBJETIVO Nº 9.1 - Capacitação dos Conselheiros municipais de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Pleitear junto ao Estado
Capacitação para conselheiros

Realizar uma capacitação para os
conselheiros de Saúde.

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Pleitear junto ao Estado Capacitação para conselheiros

OBJETIVO Nº 9.2 - Elaborar calendário de encontros entre o Conselho Municipal de Saúde e Equipes de Estratégia da Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementação de encontros periódicos entre o CMS e as
equipes do ESF para divulgação dos trabalhos realizados pelas
mesmas

Realizar encontros
periódicos entre CMS e
ESF.

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Elaborar calendário de encontros entre o Conselho Municipal de Saúde e Equipes de Estratégia da Saúde da Família.

OBJETIVO Nº 9.3 - Manutenção de materiais para serviços administrativos do CMS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Equipar CMS com materiais
necessários ao funcionamento

Manter CMS em pleno
funcionamento

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Equipar CMS com materiais necessários ao funcionamento

OBJETIVO Nº 9.4 - Apoiar estruturação do Conselho Municipal de Saúde através do suporte técnico e orçamentário

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Prover ao CMS materiais e insumos
necessários para o funcionamento.

Garantir funcionamento do
CMS conforme orçamento

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Apoiar estruturação do Conselho Municipal de Saúde através do suporte técnico

OBJETIVO Nº 9.5 - Implementação da Ouvidoria do SUS no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acolher demandas de denuncias e sugestões na
ouvidoria, dando respostas aos usuários.

Assegurar espaço ao usuário
do SUS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Implementação da Ouvidoria do SUS

OBJETIVO Nº 9.6 - Realização do evento Semana do Conselho de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Criar fórum de discussão e aprendizagem
sobre funcionamento do CMS.

Realizar Semana do Conselho
de Saúde anual.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Realização do evento Semana do Conselho de Saúde

OBJETIVO Nº 9.7 - Implantação dos Conselhos Locais de Saúde nas ESF

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar a implantação dos
conselhos locais de saúde

Implantar em 6 equipes os
Conselhos locais de saúde.

Número 6 600 100 Número 6,00 6,00

Ação Nº 1 - Realizar a implantação dos conselhos locais de saúde

OBJETIVO Nº 9.8 - Realização da conferência Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Organizar a realização da
Conferência Municipal

Realizar a Conferência Municipal Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Realização da conferência Municipal de Saúde
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DIRETRIZ Nº 10 - Garantir os princípios do SUS, e sua aplicação na prática, como forma de assegurar direitos e manter os serviços de saúde funcionando plenamente conforme
estabelece o Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 10.1 - Assegurar pleno funcionamento dos serviços de saúde no município obedecendo aos princípios do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Garantir os
princípios do SUS

Garantir os princípios do SUS Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 96,00 96,00

Ação Nº 1 - Assegurar pleno funcionamento dos serviços de saúde no município

OBJETIVO Nº 10.2 - Encaminha representantes do município para representa-lo nas instancias Regionais e Estadual de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter município informado e participativo nas
decisões de saúde no âmbito local, regional e
estadual.

Manter município informado e
participativo nas decisões de
saúde

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 96,00 96,00

Ação Nº 1 - Encaminha representantes do município para representa-lo nas instancias Regionais

OBJETIVO Nº 10.3 - Garantir espaço de discussão entre servidores e CMS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Elaborar calendário de
fóruns de discussão.

Elaborar calendário de fóruns de
discussão.

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Elaborar calendário de fóruns de discussão

OBJETIVO Nº 10.4 - Planejar e avaliar periodicamente de acordo com instrumentos de gestão vigente no Ministério da Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar planejamento estratégico
mantendo instrumentos de avaliação e
monitoramento da saúde atualizados.

Implementar planejamento estratégico
mantendo instrumentos de avaliação e
monitoramento da saúde atualizados.

Número 100 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Planejar e avaliar periodicamente de acordo com instrumentos de gestão vigente

OBJETIVO Nº 10.5 - Estruturar o setor de planejamento na SMS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar anualmente encontro de planejamento
em saúde com todos profissionais da rede municipal
de saúde.

Organizar anualmente encontro de
planejamento em saúde com todos
profissionais

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Organizar anualmente encontro de planejamento em saúde com todos profissionais da rede municipal de saúde

OBJETIVO Nº 10.6 - Manter as ações de Saúde planejada funcionando em consonância com instrumentos legais do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliar periodicamente as ações e indicadores de saúde
utilizando dados produzidos pelo serviço de saúde e cruzando
com as programações realizadas.

Avaliar periodicamente
as ações e indicadores
de saúde

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Manter as ações de Saúde planejada funcionando em consonância com instrumentos legais

OBJETIVO Nº 10.7 - Investir em saúde conforme blocos de financiamento da saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aplicar recursos financeiros de acordo
com os blocos de financiamento do SUS

Aplicar recursos financeiros de acordo
com os blocos de financiamento do SUS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Investir em saúde conforme blocos de financiamento da saúde

OBJETIVO Nº 10.8 - Manter atenção primaria a saúde em pleno funcionamento
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar e manter serviço de saúde de
acordo com o tipo de gestão em saúde .

Organizar e manter serviço de saúde de
acordo com o tipo de gestão em saúde .

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Manter atenção primaria a saúde em pleno funcionamento

OBJETIVO Nº 10.9 - Aplicar princípios do SUS como forma de garantir Saúde aos usuários do serviço de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investir em ações que reduzam as
iniquidades e melhorem a qualidade de vida
de quem mais é afetado em seu estado de
saúde.

Investir em ações que reduzam as
iniquidades e melhorem a qualidade de vida
de quem mais é afetado em seu estado de
saúde.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Aplicar princípios do SUS como forma de garantir saúde aos usuários do serviço

OBJETIVO Nº 10.10 - Implementar planejamento conforme programas e políticas de saúde do MS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Articular setor de planejamento, UBS,
SAMU, HPP Maternidade Nossa Senhora da
Luz para implementar programas do MS.

Articular setor de planejamento, UBS,
SAMU, HPP Maternidade Nossa Senhora da
Luz para implementar programas do MS.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Articular setor de planejamento para implementar programas do MS

OBJETIVO Nº 10.11 - Manter espaço de participação social e garantir apoio.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Consolidando espaço de controle
social garantido pela lei 8142/90

Consolidando espaço de controle
social garantido pela lei 8142/90

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Manter espaço de participação social

OBJETIVO Nº 10.12 - Qualificar os recursos humanos do município de acordo com necessidades locais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar sessões educativas de acordo
com necessidades municipal e capacidade de
apoio do polo regional de educação
permanente

Organizar sessões educativas de acordo com
necessidades municipal e capacidade de
apoio do polo regional de educação
permanente

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Qualificar os recursos humanos do município de acordo com necessidades locais.

OBJETIVO Nº 10.13 - Implantar Equipe de Saúde da Família com equipe mínima conforme MS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Equipar com recursos humanos
necessários as UBS.

Equipar com recursos humanos
necessários as UBS.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Implantar Equipe de Saúde da Família com equipe mínima conforme MS.

OBJETIVO Nº 10.14 - Qualificar os recursos humanos da Secretaria Municipal de Saúde de acordo com necessidades locais.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar calendário de capacitações para
profissionais da Secretaria Municipal e Saúde

Elaborar calendário de capacitações para
profissionais da Secretaria Municipal

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Qualificar os recursos humanos da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 10.15 - Utilizar recurso do Previne Brasil para garantir acesso e qualidade ao usuário do SUS na Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aplicar recursos do Previne Brasil
conforme legislação municipal aprovada.

Aplicar recursos do Previne Brasil
conforme legislação municipal aprovada.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Utilizar recurso do Previne Brasil para garantir acesso e qualidade ao usuário do SUS

OBJETIVO Nº 10.16 - Elaborar protocolos municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar comissão de elaboração de protocolos
municipal de saúde, em consonância com protocolos do
MS.

Criar comissão de elaboração de
protocolos municipal de saúde

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos municipal

OBJETIVO Nº 10.17 - Incentivar fixação de profissionais de saúde no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Oferecer boas condições de trabalho com
ambiente adequado e equipamentos necessário ao
exercício da profissão.

Oferecer boas condições de trabalho
com ambiente adequado e
equipamentos necessários

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Incentivar fixação de profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 10.18 - Manter Participação no colegiado de gestão (CIR)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Participar do Colegiado
intergestores Regionalizado.

Participar do CIR Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Manter Participação no colegiado de gestão

OBJETIVO Nº 10.19 - Melhorar armazenamento dos resíduos

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação de área física das UBS com cômodo
para armazenar produtos insalubres como o lixo
hospitalar.

Ampliação de área física das UBS com
cômodo para armazenar produtos
insalubres

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Melhorar armazenamento dos resíduos

OBJETIVO Nº 10.20 - Manter programa PSE

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Renovar adesão ao PSE-
Programa Saúde na Escola

Renovar adesão ao PSE-
Programa Saúde na Escola

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Renovar adesão ao PSE

OBJETIVO Nº 10.21 - Manter programa Mais Médicos conforme legislação vigente do MS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar condições pré- estabelecidas pelo
ministério da Saúde para manutenção dos médicos
Inter cambistas no município.

Assegurar condições para
manutenção dos médicos Inter
cambistas no município.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Manter programa Mais Médicos conforme legislação vigente do MS.

OBJETIVO Nº 10.22 - Manter programa e premiação aos profissionais da atenção primária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Renovar adesão ao
(Previne Brasil)

Renovar adesão ao (Previne Brasil) Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Manter programa e premiação aos profissionais da atenção primária

OBJETIVO Nº 10.23 - Criar Lei para premiação dos profissionais da Atenção Primária
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Criar Lei para premiação dos
profissionais da Atenção Primária

Atualização da Lei conforme
legislação vigente do MS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Criar Lei para premiação dos profissionais da Atenção Primária

OBJETIVO Nº 10.24 - Atingir cobertura de 100% de cobertura com ACS E ACE.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Realizar processo seletivo
para ACS e ACE

Realizar processo seletivo para
ACS e ACE

Número 1 1 8 Número 1,00 12,50

Ação Nº 1 - Atingir cobertura de 100% de cobertura com ACS E ACE.

OBJETIVO Nº 10.25 - Formular e promover a gestão da educação permanente em saúde;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Elaborar calendário municipal de
educação permanente.

Qualificar os profissionais da
Atenção Primária

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Formular e promover a gestão da educação permanente em saúde;

OBJETIVO Nº 10.26 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino e formação de profissionais de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acolher discentes de instituições de ensino e formação
profissional, colaborando no processo de formação dos
mesmos.

Acolher discentes de
instituições de ensino e
formação profissional

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 98,00 98,00

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias com instituições de ensino e formação de profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 10.27 - Criação do espaço de negociação permanente entre trabalhadores e gestores, sempre que possível;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir espaço de
negociação trabalhador
/gestor

Organizar um dia da semana para atendimento as
demandas de profissionais de saúde da Rede municipal

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Criação do espaço de negociação permanente entre trabalhadores e gestores

OBJETIVO Nº 10.28 - Participação nas capacitações realizadas pela SESAB e de outros órgãos pertinentes a área da saúde;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encaminha representação municipal nas
capacitações oferecidas pela SESAB.

Qualificar os profissionais da
Atenção Básica

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Participação nas capacitações realizadas pela SESAB e de outros órgãos pertinentes a área da saúde;

OBJETIVO Nº 10.29 - Garantir a infraestrutura necessária ao funcionamento da Atenção Primária, disponibilizando recursos materiais e humanos, equipamentos, insumos e
infra - estrutura física suficientes para o conjunto de ações propostas deste serviço;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover Adequação física de
equipamentos, insumos e tecnologia como
internet.

Promover Adequação física de
equipamentos, insumos e tecnologia

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Garantir a infraestrutura necessária ao funcionamento da Atenção Primária

OBJETIVO Nº 10.30 - Priorização da estratégia de saúde da família como estratégia para o fortalecimento da atenção básica a partir da implantação das unidades de saúde no
município;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar cobertura de
Equipes de Saúde da Família

Manter equipe de saúde da família para cobrir
100% da população de Buritirama

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
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Ação Nº 1 - priorização da estratégia de saúde da família como estratégia para o fortalecimento da atenção básica

OBJETIVO Nº 10.31 - Estruturar o setor de planejamento na SECMS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar recursos humanos e capacitar
profissionais do setor. Organizar cronograma de
reuniões

Implantação de sistema de
monitoramento e avaliação das
ações;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Estruturar o setor de planejamento na SECMS

OBJETIVO Nº 10.32 - Adequação das Unidades Básicas de Saúde, dotando-as de recursos materiais principalmente computadores e internet para a utilização do PEC e
humanos;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Equipe de Saúde da Família com
equipe mínima conforme MS.

Atingir as metas estabelecidas
pelo MS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 89,00 89,00

Ação Nº 1 - Adequação das Unidades Básicas de Saúde, dotando-as de recursos materiais principalmente computadores e internet para a utilização do PEC

OBJETIVO Nº 10.33 - Realizar investimentos em tecnologia, educação permanente e qualidade de internet para alimentação de programas.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter programas de
saúde alimentados.

Aquisição de equipamentos para setor de
processamento de dados CPD.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 89,00 89,00

Ação Nº 1 - Realizar investimentos em tecnologia, educação permanente

OBJETIVO Nº 10.34 - Realizar investimentos em educação permanente e capacitação nos diversos programas que são alimentados no CPD.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Atualizar profissionais nos sistemas
de informação da saúde

Realizar capacitação para
profissionais do CPD

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar investimentos em educação permanente e capacitação nos diversos programas

OBJETIVO Nº 10.35 - Melhorar capacidade de processamento de dados no CPD

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar capacidade
de internet no CPD

Adquirir internet que tenha melhor velocidade
para alimentar programas do MS.

Percentual 95,00 95,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Melhorar capacidade de processamento

DIRETRIZ Nº 11 - Promoção de melhor gestão e planejamento das ações da Secretaria de Saúde Municipal.
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OBJETIVO Nº 11.1 - Alimentar o Sistema de Informação de Orçamento Público da Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter o sistema
SIOPS alimentado

Bimestralmente alimentar o sistema
do SIOPS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Alimentar o Sistema de Informação de Orçamento Público da Saúde

OBJETIVO Nº 11.2 - Apresentar ao Conselho Municipal de Saúde e a Câmara de Vereadores Relatório Quadrimestral das ações de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Cumprir prazos de
prestação de contas

Promover Audiência pública e
reunião junto as instancias

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Apresentar ao Conselho Municipal de Saúde e a Câmara de Vereadores Relatório Quadrimestral das ações de Saúde

OBJETIVO Nº 11.3 - Participar do Consorcio de Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Inclusão do
município no
consorcio

Participar das reuniões e encontros do consórcio
regional de saúde da UMOB

Número 1 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Participar do Consorcio de Saúde

OBJETIVO Nº 11.4 - Captar recursos de convênios com os entes federados

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Captar recursos de convênios
com os entes federados

Captar recursos de convênios com
os entes federados

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 86,00 86,00

Ação Nº 1 - Captar recursos de convênios com os entes federados

OBJETIVO Nº 11.5 - Ampliar o ramo de Prestação de serviços para a SMS

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Executar
serviços
contratados

Licitar contratação de serviços com pessoas jurídicas
para atender demandas da saúde

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 86,00 86,00

Ação Nº 1 - Ampliar o ramo de Prestação de serviços

DIRETRIZ Nº 12 - Ampliar o planejamento em Saúde do SAMU 192
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OBJETIVO Nº 12.1 - Informar e Capacitar à população quanto ao serviço de urgência e emergência no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Envolvimento e esclarecimento
da população sobre o serviço
prestado pelo SAMU

Realização de palestras promovendo a orientação sobre
o serviço SAMU 192. Simulação de casos reais voltados
para Urgência e emergência.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Informar e Capacitar à população quanto ao serviço de urgência e emergência no municíp

OBJETIVO Nº 12.2 - Contribuir para a integração e fortalecimento dos vínculos comunitários e sociais bem como a conscientização sobre as redes dos serviços.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Envolver crianças, pais, educadores, comunidades, a
Fim de proporcionar maior integração entre o serviço
SAMU 192 em Buritirama e Reduzir os Acidentes nas
regiões trabalhadas, fazendo com que a prevenção de
acidente se torne tema dentro do conteúdo pedagógico nas
escolas do município.

Aulas práticas e teóricas sobre
Noções de primeiros socorros
com a participação e interação
das crianças envolvidas,
capacitando as mesmas;

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Contribuir para a integração e fortalecimento dos vínculos comunitários e sociais

OBJETIVO Nº 12.3 - Aprimorar os profissionais teórico e praticas para dar continuadas ao serviço com eficácia e aptidão

Descrição da
Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Unidade

de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Equipe
capacitada e
preparada.

Vídeo aulas práticas, treinamento físicos para o
aprimoramento da equipe na prestação do serviço.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Aprimorar os profissionais teórico e praticas para dar continuadas ao serviço

OBJETIVO Nº 12.4 - Conscientizar e orientar a população sobre direção segura, sinalização, primeiros socorros e acidentes ocasionados pela imprudência de motoristas e
pedestres.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Minimizar os riscos e agravos de acidentes
ocasionados pela falta de responsabilidade no transito

Palestras em escolas,
Passeata, Panfletagem

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Minimizar os riscos e agravos de acidentes ocasioanados pela falta de responsabilidade no transito

OBJETIVO Nº 12.5 - Reorganizar os Serviços de Atendimento Móvel de Urência (SAMU)

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o atendimento de pelo menos 50% das
demandas de alta prioridade ( AVC, IAM e
Trauma).

Garantir o atendimento de pelo
menos 50% das demandas de alta
prioridade

Percentual 50,00 50,00 100,00 Percentual 45,00 45,00

Ação Nº 1 - Reorganizar os Serviços de Atendimento Móvel de Urência

OBJETIVO Nº 12.6 - Qualificar as Unidades da Rede de Urgência e Emergência do município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Padronizar e capacitar as unidades de urgência e
emergência em conformidade com as linhas de
cuidados prioritários da Rede de urgência e
emergência.

Vídeo aulas práticas, treinamento
físicos para o aprimoramento da
equipe na prestação do serviço.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Qualificar as Unidades da Rede de Urgência e Emergência

DIRETRIZ Nº 13 - Promover o plano de ação no Hospital Maternidade Nossa Senhora da Luz.

OBJETIVO Nº 13.1 - Garantir uma qualidade dos serviços aos usuários com a capacitação dos profissionais de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. realização de capacitação em atendimento de urgência
e emergência com palestras, seminários e vídeos.

Capacitação dos
profissionais

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Garantir uma qualidade dos serviços aos usuários com a capacitação dos profissionais de saúde

OBJETIVO Nº 13.2 - Padronizar os serviços oferecidos na unidade de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento da unidade
de forma organizada, apta a atuar em
seus setores.

Elaborar os manuais de rotina com a convocação
dos profissionais dos setores, de acordo a
realidade da unidade.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Padronizar os serviços oferecidos na unidade de saúde.

OBJETIVO Nº 13.3 - Oferecer ultrassonografia de forma gratuita as gestantes munícipes de Buritirama que fazem acompanhamento de Pré-natal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Oferecer Ultrassonografia a
todas as gestantes.

Realização de Ultrassonografia
semanalmente as gestantes.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Oferecer ultrassonografia de forma gratuita as gestantes munícipes de Buritirama

OBJETIVO Nº 13.4 - Implantar o serviço de laboratório e radiografia e também serviços de sobre aviso.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar a atenção prestada ao paciente
facilitando o diagnóstico, diminuindo assim gastos
com transportes.

Realizar exames laboratoriais e de
radiografia em situações de
emergência.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - mplantar o serviço de laboratório e radiografia

OBJETIVO Nº 13.5 - Manter assistência de enfermagem com atendimento contínuo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter equipe de enfermagem 24 horas,
oferecendo os serviços e atribuições.

Organizar uma escala com os enfermeiros
que compõe o quadro da secretaria

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Manter assistência de enfermagem com atendimento contínuo.

OBJETIVO Nº 13.6 - Consolidar e fortalecer o serviço de emergência e obstetrícia.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar suporte adequado aos
profissionais oferecendo um serviço de
qualidade a população.

Assegurar o pleno funcionamento do serviço de
urgência e obstetrícia, oferecendo boas condições
de trabalho para a equipe.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Consolidar e fortalecer o serviço de emergência

OBJETIVO Nº 13.7 - Informatizar o serviço

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar suporte adequado aos profissionais
oferecendo um serviço de qualidade a população.

Assegurar o pleno
funcionamento do serviço

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Proporcionar suporte adequado aos profissionais oferecendo um serviço de qualidade

OBJETIVO Nº 13.8 - Melhorar o atendimento e transferências dos pacientes

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar suporte adequado aos profissionais
oferecendo um serviço de qualidade a população.

Assegurar o pleno funcionamento
do serviço que necessita de internet

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Melhorar o atendimento e transferências

OBJETIVO Nº 13.9 - Aquisição de equipamentos de informática para o setor
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar suporte adequado aos
profissionais oferecendo um serviço d

Assegurar o pleno funcionamento do
serviço que necessita de internet

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática

DIRETRIZ Nº 14 - Ampliar o planejamento em saúde mental do CAPS_RENASCER

OBJETIVO Nº 14.1 - Oferecer atendimento à população, realizando acompanhamento dos usuários e fortalecimento dos laços familiares e comunitários.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Ampliar acolhimentos dos
usuários do CAPS

Promover ofertas de mais
atendimentos á população.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Oferecer atendimento à população, realizando acompanhamento dos usuários e fortalecimento dos laços familiares

OBJETIVO Nº 14.2 - Proteger e ajudar os usuários que de certa forma são pessoas vulneráveis com maior necessidade de um tratamento especifico, utilizando as políticas
públicas e todos os esforços para reintegrar os pacientes na sociedade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proteger e ajudar os usuários com
atividades e atendimentos constantes

Aplicar estratégias para ampliar a constância
dos tratamentos dos usuários do CAPS

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Proteger e ajudar os usuários

DIRETRIZ Nº 15 - Incorporar Ações Central de Atendimento ao Enfrentamento ás Pandemias- COVID-19
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OBJETIVO Nº 15.1 - Garantir aos os usuários, uma assistência qualificada e humanizada.

Descrição da
Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação
dos
Profissionais.

Realização de capacitação ao enfretamento do covid-19 com instruções
de paramentações,desparametações Acolhimento e atendimento aos
pacientes.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Garantir aos os usuários, uma assistência qualificada

OBJETIVO Nº 15.2 - Padronizar os serviços oferecidos na unidade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento da unidade
de forma organizada, apta a atuar em
seus setores

Elaborar os manuais de rotina com a convocação
dos profissionais dos setores, de acordo a
realidade da unidade.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Padronizar os serviços

OBJETIVO Nº 15.3 - Implantar o serviço de laboratório e radiologia sobre aviso.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar a atenção prestada ao paciente
facilitando o diagnóstico, diminuindo assim gastos
com transporte.

Realizar exames laboratoriais e de
radiografia em situações de
emergência.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Qualificar a atenção prestada ao paciente facilitando o diagnóstico

OBJETIVO Nº 15.4 - Manter uma assistência adequada aos usuários, que necessita do uso de oxigenioterapia

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter um estoque o
suficiente para a demanda.

Garantir e ofertar aos usuários do uso de
oxigenioterapia, na urgência e emergência.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Manter uma assistência adequada aos usuários

OBJETIVO Nº 15.5 - Manter assistência de atendimento continuo.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a equipe de enfermagem 24hs,
oferecendo os serviços e atribuições.

Organizar uma escala com as possíveis
novas contratações das respectivas áreas.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

Ação Nº 1 - Manter assistência de atendimento continuo

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Realização da Semana de Saúde Bucal. 1 1

122 -
Administração
Geral

Ampliação da oferta de exames Papanicolau nos PSF´s e de mamografia em rede conveniada do SUS. 100,00 95,00

Manter a equipe de enfermagem 24hs, oferecendo os serviços e atribuições. 100,00 95,00

Manter um estoque o suficiente para a demanda. 100,00 95,00

Qualificar a atenção prestada ao paciente facilitando o diagnóstico, diminuindo assim gastos com transporte. 100,00 95,00

Garantir o funcionamento da unidade de forma organizada, apta a atuar em seus setores 100,00 95,00

Capacitação dos Profissionais. 100,00 95,00

Proteger e ajudar os usuários com atividades e atendimentos constantes 100,00 95,00

Ampliar acolhimentos dos usuários do CAPS 100,00 95,00

Proporcionar suporte adequado aos profissionais oferecendo um serviço d 100,00 95,00
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Proporcionar suporte adequado aos profissionais oferecendo um serviço de qualidade a população. 100,00 80,00

Proporcionar suporte adequado aos profissionais oferecendo um serviço de qualidade a população. 100,00 80,00

Proporcionar suporte adequado aos profissionais oferecendo um serviço de qualidade a população. 100,00 80,00

Manter equipe de enfermagem 24 horas, oferecendo os serviços e atribuições. 100,00 80,00

Qualificar a atenção prestada ao paciente facilitando o diagnóstico, diminuindo assim gastos com transportes. 100,00 80,00

Oferecer Ultrassonografia a todas as gestantes. 100,00 80,00

Garantir o funcionamento da unidade de forma organizada, apta a atuar em seus setores. 100,00 80,00

realização de capacitação em atendimento de urgência e emergência com palestras, seminários e vídeos. 100,00 80,00

Padronizar e capacitar as unidades de urgência e emergência em conformidade com as linhas de cuidados prioritários da Rede de
urgência e emergência.

100,00 80,00

Garantir o atendimento de pelo menos 50% das demandas de alta prioridade ( AVC, IAM e Trauma). 100,00 45,00

Minimizar os riscos e agravos de acidentes ocasionados pela falta de responsabilidade no transito 100,00 80,00

Equipe capacitada e preparada. 100,00 80,00

Envolver crianças, pais, educadores, comunidades, a Fim de proporcionar maior integração entre o serviço SAMU 192 em Buritirama e
Reduzir os Acidentes nas regiões trabalhadas, fazendo com que a prevenção de acidente se torne tema dentro do conteúdo pedagógico
nas escolas do município.

100,00 80,00

Envolvimento e esclarecimento da população sobre o serviço prestado pelo SAMU 100,00 80,00

Captar recursos de convênios com os entes federados 100,00 86,00

Inclusão do município no consorcio 100 1

Cumprir prazos de prestação de contas 100,00 90,00

Manter o sistema SIOPS alimentado 100,00 90,00

Executar serviços contratados 100,00 86,00

Ampliar capacidade de internet no CPD 100,00 90,00

Atualizar profissionais nos sistemas de informação da saúde 100,00 90,00

Manter programas de saúde alimentados. 100,00 89,00

Equipe de Saúde da Família com equipe mínima conforme MS. 100,00 89,00

Ampliar recursos humanos e capacitar profissionais do setor. Organizar cronograma de reuniões 100,00 95,00

Ampliar cobertura de Equipes de Saúde da Família 100,00 95,00

Promover Adequação física de equipamentos, insumos e tecnologia como internet. 100,00 95,00

Encaminha representação municipal nas capacitações oferecidas pela SESAB. 100,00 95,00

Garantir espaço de negociação trabalhador /gestor 100,00 95,00

Acolher discentes de instituições de ensino e formação profissional, colaborando no processo de formação dos mesmos. 100,00 98,00

Elaborar calendário municipal de educação permanente. 100,00 98,00

Realizar processo seletivo para ACS e ACE 8 1

Criar Lei para premiação dos profissionais da Atenção Primária 100,00 98,00

Renovar adesão ao (Previne Brasil) 8 1

Assegurar condições pré- estabelecidas pelo ministério da Saúde para manutenção dos médicos Inter cambistas no município. 100,00 95,00

Renovar adesão ao PSE- Programa Saúde na Escola 8 1

Ampliação de área física das UBS com cômodo para armazenar produtos insalubres como o lixo hospitalar. 100,00 95,00

Participar do Colegiado intergestores Regionalizado. 8 1

Oferecer boas condições de trabalho com ambiente adequado e equipamentos necessário ao exercício da profissão. 100,00 95,00

Criar comissão de elaboração de protocolos municipal de saúde, em consonância com protocolos do MS. 8 1

Aplicar recursos do Previne Brasil conforme legislação municipal aprovada. 100,00 98,00

Elaborar calendário de capacitações para profissionais da Secretaria Municipal e Saúde 8 1

Equipar com recursos humanos necessários as UBS. 100,00 95,00

Organizar sessões educativas de acordo com necessidades municipal e capacidade de apoio do polo regional de educação permanente 100,00 95,00

Consolidando espaço de controle social garantido pela lei 8142/90 100,00 95,00

Articular setor de planejamento, UBS, SAMU, HPP Maternidade Nossa Senhora da Luz para implementar programas do MS. 100,00 95,00

Investir em ações que reduzam as iniquidades e melhorem a qualidade de vida de quem mais é afetado em seu estado de saúde. 100,00 95,00

Organizar e manter serviço de saúde de acordo com o tipo de gestão em saúde . 8 1

Aplicar recursos financeiros de acordo com os blocos de financiamento do SUS 100,00 95,00
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Avaliar periodicamente as ações e indicadores de saúde utilizando dados produzidos pelo serviço de saúde e cruzando com as
programações realizadas.

100,00 95,00

Organizar anualmente encontro de planejamento em saúde com todos profissionais da rede municipal de saúde. 8 1

Implementar planejamento estratégico mantendo instrumentos de avaliação e monitoramento da saúde atualizados. 8 1

Elaborar calendário de fóruns de discussão. 8 1

Manter município informado e participativo nas decisões de saúde no âmbito local, regional e estadual. 100,00 96,00

Garantir os princípios do SUS 100,00 96,00

Organizar a realização da Conferência Municipal 8 1

Realizar a implantação dos conselhos locais de saúde 100 6

Criar fórum de discussão e aprendizagem sobre funcionamento do CMS. 100,00 98,00

Acolher demandas de denuncias e sugestões na ouvidoria, dando respostas aos usuários. 100,00 98,00

Prover ao CMS materiais e insumos necessários para o funcionamento. 100,00 98,00

Equipar CMS com materiais necessários ao funcionamento 100,00 98,00

Implementação de encontros periódicos entre o CMS e as equipes do ESF para divulgação dos trabalhos realizados pelas mesmas 8 1

Pleitear junto ao Estado Capacitação para conselheiros 8 1

realizar abastecimento periódico de medicamentos vindos da CEFARBA e complementar o elenco básico de acordo com a necessidade
local

100,00 84,00

Garantir acesso ao tratamento com poliquimiotepios de todos os pacientes com diagnostico de hanseníase 95,00 98,00

Avaliação mensal dos indicadores de imunização, seguida de busca ativa dos faltosos 100,00 98,00

Realização uma capacitação para todos os técnicos de enfermagem das UBS atuarem em sala de vacina 1 1

Realizar vacinação em zona rural em postos volantes e nas UBS rurais, manter campanha de vacinação em dias D com ampla
divulgação.

100,00 95,00

Melhorar qualidade de vida dos usuários para promover a saúde dos usuários. 1 1

Implantar Serviço de equipe multiprofissional. 1 1

Desenvolver campanhas voltadas a saúde do trabalhador 95,00 95,00

Realizar teste de glicemia e orientações. 100,00 95,00

Realizar feira de saúde que promove a saúde e orienta quanto ao diabetes 1 1

Realizar campanha de combate ao tabaco 100,00 90,00

Elaborar informes sobre doenças crônicas não transmissíveis 100,00 95,00

Promover estilo de vida saudável. 100,00 95,00

Desenvolver ações no domicílio de prevenção a queda e agravos 100,00 95,00

Organização e Ampliação ao acesso da Pessoa Idosas Diversas Redes de Atenção do SUS 95,00 95,00

Realização do monitoramento e acompanhamento de todos os idosos hipertensos e diabéticos cadastrados nas Unidades de Saúde 100,00 90,00

Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré- Natal. 100,00 95,00

Notificar e tratar gestantes com sífilis 100,00 90,00

Ampliação do número de executores de teste rápido na Atenção Básica/ Capacitar profissionais de saúde para realização do teste
Rápidos, HIV, Hepatites, sífilis

100,00 90,00

Ampliação do teste rápido para sífilis no pré-natal em unidades de saúde 100,00 90,00

Manter a vigilância dos óbitos infantis, fetal, materno e de mulheres em idade fértil em estabelecimentos de saúde que atendem
crianças e mulheres.

100,00 90,00

Capacitação com os profissionais de saúde para a vigilância dos óbitos infantis, fetais, materno e mulheres em idade fértil 100,00 90,00

Notificação das gestantes infectadas pelo HIV e crianças expostas 100,00 80,00

Realização das ações de profilaxia da transmissão vertical do HIV em gestantes, parturientes e em crianças expostas, de acordo com as
normativas vigentes

100,00 95,00

Implantação de saúde bucal em todas as UBS 100,00 95,00

Ampliação do acesso da população ao tratamento odontológico na rede de saúde bucal 95,00 95,00

Adequar novo local para funcionamento da Central de Abastecimento Farmacêutico. 100,00 84,00

Consulta aos médicos da rede para avaliar necessidade de ampliação do elenco básico de medicamentos na rede de saúde do município. 100,00 85,00

Realização do diagnóstico de risco de cáries. 100,00 90,00

Confecção, pelo farmacêutico de relação de medicamentos da farmácia. 100 85

Desenvolver ações de combate aos agravos que mais afetam a comunidade. 95,00 90,00

Aperfeiçoar o uso de ferramentas de controle de estoque e manutenção da farmácia básica. 100,00 85,00
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Implantação e implementação do Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD). 1 1

Alimentar sistemas de informação da Farmácia Básica para manter recebimento trimestral de medicamentos e cadastrar usuários no
programa de medicamento de alto custo

100,00 85,00

Criação da Comissão de Assistência Farmacêutica Municipal. 100 1

Instituição no organograma da SMS o cargo de Coordenador da Assistência Farmacêutica Municipal 100 1

301 - Atenção
Básica

Ampliação da oferta de exames Papanicolau nos PSF´s e de mamografia em rede conveniada do SUS. 100,00 95,00

Ampliar cobertura de Equipes de Saúde da Família 100,00 95,00

Garantir acesso ao tratamento com poliquimiotepios de todos os pacientes com diagnostico de hanseníase 95,00 98,00

Avaliação mensal dos indicadores de imunização, seguida de busca ativa dos faltosos 100,00 98,00

Realização uma capacitação para todos os técnicos de enfermagem das UBS atuarem em sala de vacina 1 1

Realizar vacinação em zona rural em postos volantes e nas UBS rurais, manter campanha de vacinação em dias D com ampla
divulgação.

100,00 95,00

Melhorar qualidade de vida dos usuários para promover a saúde dos usuários. 1 1

Implantar Serviço de equipe multiprofissional. 1 1

Desenvolver campanhas voltadas a saúde do trabalhador 95,00 95,00

Realizar teste de glicemia e orientações. 100,00 95,00

Realizar campanha de combate ao tabaco 100,00 90,00

Elaborar informes sobre doenças crônicas não transmissíveis 100,00 95,00

Promover estilo de vida saudável. 100,00 95,00

Desenvolver ações no domicílio de prevenção a queda e agravos 100,00 95,00

Organização e Ampliação ao acesso da Pessoa Idosas Diversas Redes de Atenção do SUS 95,00 95,00

Realização do monitoramento e acompanhamento de todos os idosos hipertensos e diabéticos cadastrados nas Unidades de Saúde 100,00 90,00

Captação das gestantes no primeiro trimestre, para o início do Pré- Natal. 100,00 95,00

Notificar e tratar gestantes com sífilis 100,00 90,00

Ampliação do número de executores de teste rápido na Atenção Básica/ Capacitar profissionais de saúde para realização do teste
Rápidos, HIV, Hepatites, sífilis

100,00 90,00

Ampliação do teste rápido para sífilis no pré-natal em unidades de saúde 100,00 90,00

Manter a vigilância dos óbitos infantis, fetal, materno e de mulheres em idade fértil em estabelecimentos de saúde que atendem
crianças e mulheres.

100,00 90,00

Capacitação com os profissionais de saúde para a vigilância dos óbitos infantis, fetais, materno e mulheres em idade fértil 100,00 90,00

Notificação das gestantes infectadas pelo HIV e crianças expostas 100,00 80,00

Realização das ações de profilaxia da transmissão vertical do HIV em gestantes, parturientes e em crianças expostas, de acordo com as
normativas vigentes

100,00 95,00

Implantação de saúde bucal em todas as UBS 100,00 95,00

Ampliação do acesso da população ao tratamento odontológico na rede de saúde bucal 95,00 95,00

Realização da Semana de Saúde Bucal. 1 1

Realização do diagnóstico de risco de cáries. 100,00 90,00

Desenvolver ações de combate aos agravos que mais afetam a comunidade. 95,00 90,00

Implantação e implementação do Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD). 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar feira de saúde que promove a saúde e orienta quanto ao diabetes 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Convocar todos os contatos intra domiciliares para avaliação médica na UBS. 95,00 90,00

Supervisionar 50% das casas trabalhadas 50,00 45,00

Atender a todas as solicitações das escolas durante o ano. 100,00 98,00

Apurar 100% das denúncias recebidas ao ano e resolvê-las. 100,00 98,00

Verificar se a água está apropriada para consumo humano. 100 98

Inspecionar as barracas de festas. 100,00 97,00

Realizar inspeção sanitária em todas as escolas e creche no mínimo 02 vezes ao ano. 80 7

Conceder alvará sanitário para pelo menos 80% dos comércios cadastrados na área e alimentos anualmente. 80 78

Exame físico completo para avaliar possível incapacitancia provocado pelo bacilo de Hansen. 100,00 90,00

Examinar e oferecer exame de baciloscopia de escarro a pessoas que apresentem tosse por mais de três semanas 100,00 95,00
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Acolhimento aos pacientes de TB, seguido de orientação quanto ao teste de HIV 100,00 95,00

Manter profissional que acompanhe e administre os medicamentos para TB em domicilio ou na UBS. 100,00 95,00

Visitar o comércio; verificar documento de licença de funcionamento emitido pela Prefeitura; solicitar os documentos do proprietário;
preencher os dados da ficha cadastral, segundo informações do responsável; informatizar o cadastro na Secretaria de Saúde.

100,00 95,00

Planejar a ação, observando os recursos humanos, materiais necessários e disponíveis; 100,00 98,00

Disponibilizar roteiros de inspeção, formulários e legislação pertinente; 100,00 97,00

Avaliar todas as áreas e os profissionais que manipulam o alimento; 100,00 98,00

Registar todas as ações dentro do estabelecimento; 100,00 98,00

Orientar todos os funcionários sobre os riscos sanitários e sobre a adequada manipulação dos alimentos; 100,00 98,00

Aplicar a legislação sanitária caso necessário; 100,00 98,00

Distribuir toucas, luvas e máscaras e elaborar relatórios de inspeção. 100,00 98,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Elaborar informes sobre doenças crônicas não transmissíveis 100,00 95,00

Compartilhar os conhecimentos adquiridos sobre chagas 100 1

Visitar os bairros em grupo levando informações aos moradores sobre a doença. 100,00 85,00

Tentar diminuir os casos de dengue, zika e chikungunya no município. 90,00 80,00

Eliminar ou diminuir os criadouros, proporcionados pelo acúmulo de lixo. 100,00 80,00

Bloquear a circulação do vírus, eliminando a espécie adulta, evitando a multiplicação de casos. 100,00 95,00

Palestras nas escolas sobre dengue, febre chikungunya e zika 100,00 95,00

Fazer pesquisa larvária na procura da larva do Aedes,realizando levantamento vetorial nas comunidades através de denuncias da
presença do aedes

100,00 95,00

Fazer o acompanhamento sistemático de 100% dos pontos de risco (PE- pontos estratégicos ) quinzenalmente com pesquisa larvária. 100,00 98,00

Realizar atividades de visitas de casa em casa, para conscientizar a população, totalizando 6 ciclos no ano. 100 20

Reunir grupos de pessoas da sede ou zona rural e informar sobre a Dengue, Zika e Chikungunya 100,00 98,00

Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal 100,00 98,00

identificar a fonte de infecção, tomar medida de intervenção controle e prevenção. 100,00 98,00

INVESTIGAR AS DOENÇAS E AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSSÓRIA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 100,00 98,00

ACOMPANHAR TODOS OS PACIENTES ATÉ A CURA 100,00 98,00

INVESTIGAR 100% DOS ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL 100,00 98,00

MONITORAR AS DOENÇAS DIARRÉICAS AGUDA 100,00 95,00

Realizar campanha de vacinação de rotina contra Covid-19 100,00 97,00

levantamento de pessoal para trabalhar divisão das equipes nos postos de vacinação, 100,00 97,00

Realizar campanhas de vacinação e alimentar o SPNI. 100,00 97,00

Conscientizar a população sobre os perigos da doença e como preveni-la 100,00 80,00

Capacitar os ACS, com informações básicas sobre leishmaniose 100,00 80,00

Buscar parceria com escolas associações, igrejas e comunidades ,expondo o tema para os presentes utilizando os recursos disponíveis e
incentivando discussões para tirar duvidas.

100,00 85,00

informar a população sobre as doenças preveníveis com as vacinas, realizar a vacinação 100,00 97,00

Identificar os cães positivos para leishmaniose através do teste rapido 100,00 85,00

Buscar o melhoramento físico das habitações de higiene da população visando minimizar os riscos da transmissão das endemias 100,00 80,00

Buscar a presença de vetores da doença de chagas no domicilio e capturá-los, Diminuir os focos de barbeiro nos domicílios 100,00 95,00

Fazer a observação no PIT Registrar as denúncias e Fazer o atendimento domiciliar (Captura do barbeiro). 100,00 95,00

Eliminar a presença do barbeiro no ambiente domiciliar e Peri domiciliar 100,00 95,00

Qualificar e nomear todas as localidades, vias de acesso, casas e habitantes melhorando o traçado de acompanhamento das atividades
com itinerário do pessoal de campo

100,00 95,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 10.253.785,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.156.845,23 12.410.630,23

Capital N/A 10.253.785,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.156.845,23 12.410.630,23

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 12.412.023,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.412.023,00

Capital N/A N/A 12.412.023,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.412.023,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 12.854.785,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.854.785,00

Capital N/A N/A 12.854.785,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.854.785,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 1.987.210,02 N/A N/A N/A N/A N/A 1.987.210,02

Capital N/A N/A 1.987.210,02 N/A N/A N/A N/A N/A 1.987.210,02

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Os recursos disponibilizados pelo Ministério da Saúde ainda não contemplam de forma satisfatória as necessidades do Município. Diante dessa realidade fica impossível tratar de forma preventiva todas as ações em saúde de
uma maneira abrangente, visto que os recursos que nos são disponibilizados na maioria das vezes não suprem as necessidades em realizar ações em saúde. Apesar de tudo os recursos disponibilizados, são destinados de
forma correta e com eficácia, realizando todos os programas e oferecendo a população atendimento humanizado.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 1.834.029,75 5.706.787,00 117.579,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.658.396,32

Capital 0,00 2.725,00 58.354,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.079,47

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.262.197,99 866.225,79 493.625,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.622.049,17

Capital 0,00 0,00 5.800,00 0,00 217.259,99 0,00 0,00 0,00 0,00 223.059,99

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 79.239,43 101.174,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.413,50

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 348.203,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348.203,53

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 4.958.288,28 81.892,18 0,00 11.701,13 0,00 0,00 0,00 0,00 5.051.881,59

Capital 0,00 15.723,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.723,98

TOTAL 0,00 10.152.204,43 7.168.757,04 611.204,96 228.961,12 0,00 0,00 0,00 0,00 18.161.127,55

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,28 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 92,80 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,07 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  92,26 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 13,81 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 45,25 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 837,73  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 43,83 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 23,61 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,67 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 2,57 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 48,04 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 23,71 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 5.262.640,89 5.262.640,89 3.023.857,14 57,46

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 487.677,09 487.677,09 160.694,48 32,95

IPTU 411.677,09 411.677,09 84.708,28 20,58

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 76.000,00 76.000,00 75.986,20 99,98

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 303.000,00 303.000,00 10.332,10 3,41

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 52



ITBI 287.000,00 287.000,00 10.332,10 3,60

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 2.995.000,00 2.995.000,00 1.328.286,11 44,35

ISS 2.950.000,00 2.950.000,00 1.326.741,29 44,97

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 45.000,00 45.000,00 1.544,82 3,43

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

1.476.963,80 1.476.963,80 1.524.544,45 103,22

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 46.759.673,76 46.759.673,76 38.648.299,87 82,65

Cota-Parte FPM 35.809.699,94 35.809.699,94 30.206.066,38 84,35

Cota-Parte ITR 54.610,38 54.610,38 17.681,85 32,38

Cota-Parte do IPVA 392.422,26 392.422,26 236.650,02 60,30

Cota-Parte do ICMS 10.427.941,18 10.427.941,18 8.141.773,32 78,08

Cota-Parte do IPI - Exportação 75.000,00 75.000,00 46.128,30 61,50

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

52.022.314,65 52.022.314,65 41.672.157,01 80,10

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 3.308.566,67 2.332.233,34 1.836.754,75 78,76 1.834.661,75 78,67 1.756.190,62 75,30 2.093,00

Despesas Correntes 2.065.966,67 2.199.633,34 1.834.029,75 83,38 1.831.936,75 83,28 1.753.465,62 79,72 2.093,00

Despesas de Capital 1.242.600,00 132.600,00 2.725,00 2,06 2.725,00 2,06 2.725,00 2,06 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

3.674.500,00 4.107.900,00 3.006.713,79 73,19 3.002.284,99 73,09 2.800.796,91 68,18 4.428,80

Despesas Correntes 3.113.000,00 3.906.400,00 3.006.713,79 76,97 3.002.284,99 76,86 2.800.796,91 71,70 4.428,80

Despesas de Capital 561.500,00 201.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

26.000,00 86.000,00 79.239,43 92,14 79.239,43 92,14 63.012,86 73,27 0,00

Despesas Correntes 26.000,00 86.000,00 79.239,43 92,14 79.239,43 92,14 63.012,86 73,27 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 208.000,00 88.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 143.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 26.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 26.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 5.332.333,34 5.650.166,67 4.974.012,26 88,03 4.967.369,66 87,92 4.907.089,85 86,85 6.642,60

Despesas Correntes 4.863.833,34 5.431.666,67 4.958.288,28 91,28 4.951.645,68 91,16 4.891.365,87 90,05 6.642,60

Despesas de Capital 468.500,00 218.500,00 15.723,98 7,20 15.723,98 7,20 15.723,98 7,20 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

12.601.400,01 12.303.300,01 9.896.720,23 80,44 9.883.555,83 80,33 9.527.090,24 77,44 13.164,40

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 9.896.720,23 9.883.555,83 9.527.090,24

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 13.164,40 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.883.555,83 9.883.555,83 9.527.090,24

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 6.250.823,55

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

3.632.732,28 3.632.732,28 3.276.266,69

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

23,71 23,71 22,86

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2023 6.250.823,55 9.883.555,83 3.632.732,28 369.629,99 13.164,40 0,00 0,00 369.629,99 0,00 3.645.896,68

Empenhos de 2022 6.028.862,88 9.067.153,73 3.038.290,85 0,00 8.616,27 0,00 0,00 0,00 0,00 3.046.907,12

Empenhos de 2021 5.011.382,50 7.140.844,27 2.129.461,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.129.461,77

Empenhos de 2020 3.878.589,22 7.481.786,78 3.603.197,56 0,00 179.902,23 0,00 0,00 0,00 0,00 3.783.099,79

Empenhos de 2019 4.413.427,70 7.510.209,32 3.096.781,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.096.781,62

Empenhos de 2018 3.845.525,13 5.329.874,10 1.484.348,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.484.348,97

Empenhos de 2017 3.627.478,46 5.246.522,68 1.619.044,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.619.044,22

Empenhos de 2016 3.464.563,28 4.324.676,09 860.112,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860.112,81

Empenhos de 2015 3.089.098,74 4.317.835,28 1.228.736,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.228.736,54

Empenhos de 2014 2.845.861,33 4.311.396,01 1.465.534,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.465.534,68

Empenhos de 2013 2.631.157,99 3.574.718,43 943.560,44 0,00 2.467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 946.027,44

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.488.741,61 10.488.741,61 8.602.643,18 82,02

Provenientes da União 9.653.213,81 9.653.213,81 7.936.705,45 82,22

Provenientes dos Estados 820.527,80 820.527,80 665.937,73 81,16

Provenientes de Outros Municípios 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.693.741,61 10.693.741,61 8.602.643,18 80,45

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.538.973,22 7.374.973,22 5.882.721,04 79,77 5.851.403,84 79,34 5.793.375,97 78,55 31.317,20

Despesas Correntes 6.594.573,22 7.000.573,22 5.824.366,57 83,20 5.797.711,37 82,82 5.783.326,97 82,61 26.655,20

Despesas de Capital 944.400,00 374.400,00 58.354,47 15,59 53.692,47 14,34 10.049,00 2,68 4.662,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

2.212.000,00 2.429.100,00 1.582.911,17 65,16 1.572.532,87 64,74 1.519.502,29 62,55 10.378,30

Despesas Correntes 1.786.000,00 2.083.100,00 1.359.851,18 65,28 1.349.472,88 64,78 1.349.261,51 64,77 10.378,30

Despesas de Capital 426.000,00 346.000,00 223.059,99 64,47 223.059,99 64,47 170.240,78 49,20 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

213.000,00 188.000,00 101.174,07 53,82 101.174,07 53,82 89.485,63 47,60 0,00

Despesas Correntes 213.000,00 188.000,00 101.174,07 53,82 101.174,07 53,82 89.485,63 47,60 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 26.000,00 26.000,00 320,00 1,23 320,00 1,23 320,00 1,23 0,00

Despesas Correntes 19.500,00 19.500,00 320,00 1,64 320,00 1,64 320,00 1,64 0,00

Despesas de Capital 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 341.113,81 504.113,81 348.203,53 69,07 348.203,53 69,07 348.203,53 69,07 0,00

Despesas Correntes 334.613,81 497.613,81 348.203,53 69,97 348.203,53 69,97 348.203,53 69,97 0,00

Despesas de Capital 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 420.400,00 299.400,00 93.593,31 31,26 93.593,31 31,26 93.593,31 31,26 0,00

Despesas Correntes 277.900,00 231.900,00 93.593,31 40,36 93.593,31 40,36 93.593,31 40,36 0,00

Despesas de Capital 142.500,00 67.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

10.751.487,03 10.821.587,03 8.008.923,12 74,01 7.967.227,62 73,62 7.844.480,73 72,49 41.695,50

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 10.847.539,89 9.707.206,56 7.719.475,79 79,52 7.686.065,59 79,18 7.549.566,59 77,77 33.410,20
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ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

5.886.500,00 6.537.000,00 4.589.624,96 70,21 4.574.817,86 69,98 4.320.299,20 66,09 14.807,10

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

239.000,00 274.000,00 180.413,50 65,84 180.413,50 65,84 152.498,49 55,66 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

234.000,00 114.000,00 320,00 0,28 320,00 0,28 320,00 0,28 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

367.113,81 530.113,81 348.203,53 65,68 348.203,53 65,68 348.203,53 65,68 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

26.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

5.752.733,34 5.949.566,67 5.067.605,57 85,18 5.060.962,97 85,06 5.000.683,16 84,05 6.642,60

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

23.352.887,04 23.124.887,04 17.905.643,35 77,43 17.850.783,45 77,19 17.371.570,97 75,12 54.859,90

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.536.087,03 10.777.187,03 8.008.923,12 74,31 7.967.227,62 73,93 7.844.480,73 72,79 41.695,50

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

12.816.800,01 12.347.700,01 9.896.720,23 80,15 9.883.555,83 80,04 9.527.090,24 77,16 13.164,40

FONTE: SIOPS, Bahia05/02/24 13:51:50
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 235.064,00 235064,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 249.875,00 249875,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 492.030,53 492030,53

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
1.674.624,00

1674624,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 51.000,00 51000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
2.746.430,53

2746430,53

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 427,65 427,65

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 385.500,00 385500,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 689.277,50 689277,50

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA
EM SAÚDE R$ 127.044,00 127044,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 13.140,00 13140,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 170.880,00 170880,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 163.330,49 163330,49

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

1.817.879,35 0,00 1.817.879,35

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

1.817.879,35 0,00 1.817.879,35

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

3.635.758,70 0,00 3.635.758,70

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/03/2024 18:16:32
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/03/2024 18:16:31
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
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Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 04/03/2024 18:16:33
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
No quadro acima podem ser visualizados os montantes aplicados segundo as fontes de recursos disponíveis para financiamento do Sistema Municipal de Saúde. Como demonstrativo resumido de toda a movimentação
financeira sob responsabilidade da Gestão da SMS, apresenta-se o quadro abaixo, contendo a discriminação de receitas e despesas do exercício, bem como, os valores inscritos em Restos a Pagar, denotando a preocupação
em possibilitar total transparência dos fatos e atos que nortearam o processo decisório referente à política de saúde local. Evidencie-se que a soma dos recursos que integram o orçamento da Saúde, compreende um esforço
conjunto dos entes federados, alocando-se em ações de natureza plural, desde a assistência às doenças, proteção dos condicionantes de vida e saúde, promoção de hábitos e condutas saudáveis, além da reabilitação da
população. Apesar da soma de todos os valores aplicados em saúde chamarem atenção pela representatividade de suas cifras, depreende-se como insuficientes para adoção de uma Política de Saúde que aglutine iniciativas,
do âmbito das políticas públicas, devendo reunir, necessariamente, compromissos de diversos agentes sociais, concordando com o conceito de saúde constante na Constituição Federal, calcado no bem-estar geral do cidadão.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/03/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditoria.
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11. Análises e Considerações Gerais

Considerando a realidade financeira, as dificuldades geográficas e demográficas do município e o resultado alcançado, avaliamos que tivemos um resultado positivo. Sabemos ainda que o
objetivo não está concluído e que muitas metas precisam ser alcançadas, nossos maiores desafios estão em contemplar 100 % a cobertura das unidades de saúde da família, trazer mais
especialidades médicas para o município e melhorar o atendimento nos postos de saúde na zona rural. Temos feito sempre o melhor possível com os recursos que são disponibilizados, todas as
ações tomadas são estudadas e transparentes, o Conselho Municipal de Saúde tem participação ativa em todas as decisões e nossas equipes doam o melhor de si para atender com mais
qualidade e eficiência a população.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Continuar prestando um serviço de qualidade, mantendo os investimentos em programas e ações já tomadas para que tenhamos uma efetividade maior, pois, sabe-se que o serviço de forma continuada os maiores
beneficiados serão a população do município.

 
NADIA CAITANO SILVA ALVES 

Secretário(a) de Saúde 
BURITIRAMA/BA, 2023
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Identificação
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Introdução
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Auditorias
Considerações:
Não houve auditoria.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado sem ressalvas.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado sem ressalvas.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA

MUNICÍPIO: BURITIRAMA 
Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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BURITIRAMA/BA, 04 de Março de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Buritirama
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