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Estado da Bahia 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

           A Programação Anual de Saúde (PAS) constitui importante peça de gestão 

que operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde (PMS), tendo por 

objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocação dos recursos orçamentários a 

serem executados. O processo de planejamento no âmbito do SUS é norteado por alguns 

pressupostos que envolvem o planejamento do sistema como uma responsabilidade de 

cada um dos entes federados; a necessidade de monitoramento, avaliação e integração da 

gestão do SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nível local até o federal, 

orientado por problemas e necessidades de saúde para a construção das diretrizes, 

objetivos e metas; compatibilização entre os instrumentos de planejamento da saúde 

(PMS e respectivas Programações Anuais, Relatório de Gestão) e os instrumentos de 

planejamento e orçamento de governo (PPA, LDO e LOA), em cada esfera de gestão; 

transparência e com incentivo à participação da comunidade; concepção do planejamento 

a partir das necessidades de saúde da população em cada região de saúde, para elaboração 

de forma integrada. Os instrumentos para o planejamento no âmbito do SUS, PMS, as 

respectivas Programações Anuais e o Relatório de Gestão interligam-se sequencialmente, 

compondo um processo cíclico de planejamento para operacionalização integrada, 

solidária e sistêmica do SUS. 

A elaboração da Programação Anual de Saúde – PAS – 2023 foi coordenada pela 

área técnica de Planejamento. Contou com a participação fundamental da Secretária 

Municipal de Saúde, Diretores, Coordenadores, Conselho Municipal de Saúde, Equipe de 

Farmácia, Laboratório, Regulação, Fisioterapia, CAPS, Visa, Visau, Endemias, Equipes 

de Atenção Primária, Saúde Bucal, Hospitalar e Samu 192. 



É por meio deste instrumento que se institui um referencial para a política de saúde 

demonstrar a execução e apurar os resultados anuais das metas propostas para o 

quadriênio no PMS, a serem apresentados nos Relatórios Quadrimestrais de Prestação de 

Contas (RQPC) e no Relatório Anual de Gestão (RAG).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONTROLE SOCIAL 2023 

DIRETRIZ 1: Consolidar a gestão do trabalho no serviço de saúde e o controle social 

Objetivo 1: Capacitar os                            Conselheiros municipais de Saúde 

 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitação dos 

Conselheiros municipais 

de Saúde 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 

saúde e o 

controle social 

Conselho Municipal de 

Saúde / Secretaria de 

Saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar uma 

capacitação para os 

conselheiros de Saúde. 

Pleitear  junto 

ao Estado 

Capacitação para 

conselheiros 

 

Objetivo 1.1: Elaborar calendário de encontro entre o CMS e as Equipes de Saúde Municipal 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implementação de 

encontros periódicos entre 

o CMS e as equipes de 

saúde para divulgação dos 

trabalhos realizados pelas 

mesmas 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 

saúde e
 o controle 
social 

Conselho Municipal 
de Saúde / Secretaria 
de Saúde 

Receita de Impostos e 
Transferências de Impostos – 
Saúde 15% Transferências de 
Recursos do Sistema Único de 
Saúde – SUS 

Realizar encontros 
periódicos entre CMS 
e equipes de Saúde. 

Elaborar 
calendário de 
encontros entre 
CMS e equipes 
de Saúde. 



 

Objetivo 1.2: Manter materiais para os serviços administrativos do Conselho 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Garantir  materiais para 

serviços administrativos 

do   CMS 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 

saúde e o 

controle social 

Conselho Municipal de 

Saúde / Secretaria de 

Saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Equipar CMS com 

materiais necessários

 ao 

funcionamento 

Manter CMS 
em pleno 

funcionamento 

Apoiar estruturação do 

Conselho Municipal de 

Saúde através do suporte 

técnico e orçamentário 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 

saúde e o 

controle social 

Conselho Municipal de 

Saúde / Secretaria de 

Saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Prover CMS de 

materiais e insumos 

necessários ao 

funcionamento. 

Garantir 

funcionamento 

do CMS 

conforme 

orçamento 

 

Objetivo 1.3: Realizar a Conferência Municipal de Saúde 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar a 7ª Conferência 

Municipal de Saúde 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 
saúde e
 o 
controle social 

Conselho Municipal de 

Saúde / Secretaria de 

Saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar a conferencia 
Municipal de Saúde 

Realização da  7ª 

Conferência 

Municipal de 

Saúde 



 

Objetivo 1.4: Realizar a renovação dos Membros do Conselho Municipal de Saúde 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Renovar os membros do 

Conselho Municipal de 

Saúde: 2023 - 2024 

Consolidar a 

gestão do 
trabalho no 

serviço de 
saúde e
 o 
controle social 

CMS/ SECMS/ 

Prefeito 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar assembleia 
eletiva para renovação 
dos membros do CMS 

Decreto 

nomeando os 

novos 

representantes do 

CMS para biênio 

2023-2024 

 

CENTRO MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA 2023 

DIRETRIZ 2: Consolidar o serviço de fisioterapia para os usuários do SUS 

Objetivo 2: Ampliar o atendimento de fisioterapia 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Ampliar serviço de 

fisioterapia para pacientes 

acamados na sede e  zona 

rural  

Atender pacientes 

com dificuldades 

de locomoçao na 

sede e zona rural 

 

 

Equipe 

multidiciplinar com 

presença do 

Fisioterapeuta.  

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Equipe com pelo 

menos 03 

fisioterapeutas, 

contando com os dois 

que já temos da 

unidade e 

disponibilizar 

Atendimento de 

facil acesso da 

equipe de 

fisioterapia para 

pacientes 

acamados e na 

zona rural 

 



transporte 

 

Objetivo 2.1: Implantar o serviço de fisioterapia na rede hospitalar 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Fornecer Serviço de 

fisioterapia para os 

pacientes do Hospital de 

Pequeno Porte Maternidade 

Nossa Senhora da Luz 

Fisioterapia 

motora para 

internos 

 

E  respitatória 

suporte básico 

como por 

exemplo, 

oxigenoterapia.  

Fisioterapeuta com 

conhecimentos 

específicos em 

fisioterapia 

hospitalar ou 

fisioterapia em 

terapia intensiva. 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Contratação de 

fisioterapeutas e 

disponibilização de 

equipamentos e 

materiais específicos 

Atendimento da 

equipe de 

fisioterapia para 

pacientes 

internados no 

HPP, para ajudar 

na diminuição do 

tempo de 

internação e 

recuperação da 

saúde do paciente 

 

 

Objetivo 2.2: Orientar usuários sobre ações preventivas de fisioterapia 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 



Realizar sala de espera nas 

ESFs 

Orientaçoes 

preventivas 

global 

Fisioterapeutas com 

apoio da equipe 

interdisciplinar da 

unidade  

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar palestras, 

rodas de conversas 

com usuários que 

estão em sala de 

espera nas ESFs 

Realização de ao 

menos 1 sala de 

espera em cada 

Unidade de Saúde 

 

 

Objetivo 2.3: Executar ações do PSE (Programa de Saúde na Escola) 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar ações propostas 

pelo PSE ( programa saude 

na escola) 

Orientaçoes 

preventivas de 

acordo, com o 

calendário do MS 

Equipe 

multidisciplinar 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar palestras, 

rodas de conversas, 

exercícios de 

alongamento e 

postural com alunos 

das escolas municipais 

Realizar ao 

menos uma ação 

em cada escola 

municipal que faz 

parte do PSE 

 

 

 

Objetivo 2.4: implantar atividades para grupos de diversas faixas etárias ou etiologias 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Garantir melhor qualidade de 

vida para o grupo de idosos, 

grupo de coluna, grupo de 

Fibromialgia  

Orientaçao e 

atendimento em 

grupo, para 

melhorar a 

qualidade de vida 

Fisioterapia  

CAPS 

Assistencia Social 

ESF 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar palestras, 

rodas de conversas, 

exercícios de 

alongamento e 

postural para usuários 

das ESFs, CAPS, 

SEMAS e CMFISIO 

Realizar ao 

menos uma ação 

em cada ESF, 

CAPS, SEMAS e 

CMFISIO 

 

 



               Objetivo 2.5: Implantar atividades para usuários da academia de saúde 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implantar  atividades  de 

fisioterapia para usuários da 

Academia da saúde  

Melhorar a 

qualidade de vida 

dos inscritos nos 

grupos  e  

Incentivar a 

prevençao 

Fisioterapeuta e  

Educador Fisico 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Realizar atividades 

com os usuários das 

academias de saúde 

Implantar serviço 

de fisioterapia nas 

atividades da 

academia de 

saúde 

 

 

SAMU 192 -  2023 

DIRETRIZ 3: Ampliar o planejamento em Saúde do SAMU 192 

Objetivo 3: Informar e capacitar a população quanto aos serviços de urgência e emergência no município  

 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Orientar os professores, 

alunos nos centros de Ensino 

da sede e da zona rural 

 

Informar e 

capacitar à 

população quanto 

ao serviço de 

urgência e 

emergência no 

município. 

Equipe  

SAMU  

SECMS SEDUC 
 

 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS e 

Notebook Data show Humanos 

Transportes Alimentação Bonecos 

realísticos 

1ªEtapa: Realização 

de palestras 

promovendo a 

orientação sobre o 

serviço do SAMU 

192. 

 2ª Etapa: Realização 

de simulações de 

casos reais sobre 

primeiros socorros 

Envolvimento e 

esclarecimento da 

população sobre o 

serviço prestado 

pelo SAMU. 



Objetivo 3.1: Manter equipe do SAMU 192 capacitada e treinada 

 

Objetivo 3.2: Implementar a participação no Programa Saúde no Ar 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 

 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitar de forma  

Continuada a equipe do 

SAMU 192. 

 

Aprimorar os 

profissionais 

teórico e práticas 

para dar 

continuadas ao 

serviço com 

eficácia e aptidão 

Coordenação e 

Equipe do SAMU 

Gestor da saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Humanos Didáticos Bonecos 

realísticos 

Vídeo aulas práticas, 

treinamentos físicos 

para o aprimoramento 

da equipe na prestação 

do serviço. 

Treinamento semanal 

(um tema por semana, 

com a participação da 

equipe plantonista). 

Equipe capacitada 

e preparada 

Realizar orientação à 

população através da Rádio 

Buritirama FM 

 

Orientar a 

população quanto 

ao atendimento 

prestado pelo 

SAMU 192 

SAMU e SECMS Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Humanos Didáticos 

Participação no 

programa saúde no ar 

na Buritirama FM 

Participar uma vez 

no trimestre na 

Rádio Buritirama 

FM. 

 



Objetivo 3.3: Qualificar as Equipes de Saúde da Família para o atendimento de urgência e emergência 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitar a equipe de 

enfermagem da Atenção 

Primária à Saúde 

Qualificar as 

Unidades da 

Rede de Urgência 

e Emergência do 

município 

SAMU SECMS Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – 

Saúde 15% Transferências de 

Recursos do Sistema Único de 

Saúde – SUS 

 

Humanos Data show Didáticos 

Alimentação Transporte Bonecos 

realísticos Alimentação Certificado 

de participação. 

Vídeo aulas, prática, 

treinamentos físicos 

para o aprimoramento 

da equipe na prestação 

do serviço 

Padronizar e 

capacitar as 

unidades de 

urgência e 

emergência em 

conformidade 

com as linhas de 

cuidados 

prioritários da 

Rede de 

Urgência e 

Emergência 

 

Objetivo 3.4: Treinar a rede escolar para o atendimento de primeiros socorros 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implantação do Projeto 

SAMUzinho nas 

escolas 

 

Contribuir para a 

integração e 

fortalecimento 

dos vínculos 

comunitários e 

sociais bem como 

a conscientização 

sobre as redes 

SAMU SECMS 

SEDUC 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – 

Saúde 15% Transferências de 

Recursos do Sistema Único de 

Saúde – SUS 

 

Humanos Didáticos Transporte 

Alimentação Uniformes 

Aulas práticas e 

teóricas sobre Noções 

de primeiros socorros 

com a participação e 

interação das crianças 

envolvidas, capacitando 

as mesmas 

Envolver 

crianças, pais, 

educadores e 

comunidades, a 

fim de 

proporcionar 

maior integração 

entre o serviço 



dos serviços, do SAMU em 

Buritirama e 

reduzir os 

acidentes nas 

regiões 

trabalhadas, 

fazendo com que 

a prevenção de 

acidentes se 

torne tema 

dentro do 

conteúdo 

pedagógico nas 

escolas do 

município 

HOSPITAL DE PEQUENO PORTE MATERNIDADE NOSSA SENHORA DA LUZ 

DIRETRIZ 4: Promover o plano de ação no Hospital de Pequeno Porte 

Objetivo 4: Adequar estrutura física 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 



Ampliação/construção da 

sala de Estabilização 

 

Oferecer um 

atendimento mais 

ágil e qualificado 

ao paciente. 

Gestão municipal e 

secretaria de saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – 

Saúde 15% Transferências de 

Recursos do Sistema Único de 

Saúde – SUS; emenda 

parlamentar 

 

Assegurar o pleno 

funcionamento de 

atendimento de 

urgência e emergância 

Alcançar um 

atendimento 

com mais 

agilidade ao 

paciente 

Ampliação da sala de 

observação 

 

Melhorar e 

agilizar o 

tendimento ao 

paciente 

Gestão municipal, 

secretaria de saúde 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – 

Saúde 15% Transferências de 

Recursos do Sistema Único de 

Saúde – SUS; emenda 

parlamentar 

 

 

Oferecer melhor 

conforto e qualidade ao 

paciente 

Alcançar um 

atendimento 

com mais 

eficiência e 

acolhedor ao 

paciente. 

Construção de um conforto 

para os profissionais 

Um espaço para 

favorecer o 

brincar 

possibilitandomo

mentos de lazer e 

apredizagem 

atravès ludicidade 

Gestão municipal e 

secretaria de saúde 

Arrecardação de impostos e 15 % 

de recursos da saúde;  emenda 

parlamentar 

 

 

Proporcionar um 

ambiente ludico de 

alegria e prazer, 

fazendo que por alguns 

momentos se esqueçam 

dos motivos pelo qual 

está ali. 

Promover um 

meio terapeutico 

onde as crianças 

melheram seu 

humor, bem 

como aceitarem 

melhor 

tratamento e os 

cuidados 

oferecidos pelos 

profissionais 



 

Objetivo 4.1: Adquirir equipamentos para o funcionamento adequado do HPP 

  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Adquirir  Equipamentos para 

Sala de estabilização 

 

Manter paciente 

estável até 

transferência para 

outros hospitais 

Gestão municipal 

secretaria municipal 

de saúde 

Arrecardação de impostos e 15% de 

recursos da saúde; emenda 

parlamentar 

 

 

Assegurar o pleno 

funcionamneto de 

atendimentos das 

urgências e 

emergências 

Atendimento 

adquado aos 

pacientes críticos 

Adquirir  movéis para a  

recepção hospitalar 

 

Melhorar as 

condições de 

trabalho dos 

profissionais e 

usuários 

Gestão municipal e 

secretaria de saúde 

Arrecardação de impostos e 15% de 

recursos da saúde; emenda 

parlamentar 

 

 

Aquisição de móveis 

através de processo 

licitatório e ou outros 

vigentes 

Assegurar 

conforto e 

condições de 

trabalho para a 

equipe 

Adequação da sala para a 

classificação de risco 

 

Oferecer ao 

paciente um 

ambiente 

acolhedor e mais 

humanizado ao 

paciente 

Gestão municipal e 

secretaria de saúde 

Arrecardação de impostos e 15% 

de recursos para saúde;  emenda 

parlamentar 

 

 

Assegurar uma escuta 

qualificada e mais 

humanizada 

Alcançar um 

atendimento mais 

humanizado. 

Construção da lavanderia 

hospitalar 

Melhorar 

condições de 

trabalho e garantir 

lavagem de 

roupas conforme 

preconizado 

Gestão municipal e 

secretaria de saúde 

Arrecardação de impostos e 15% 

de recursos para saúde;  emenda 

parlamentar 

 

Liberação de emenda 

parlamentar para 

construção da 

lavanderia hospitalar 

Construção da 

Lavanderia 

Hospitalar 



Aquisição de 

equipamentos para e 

emergência e obstetricia. 

Consolidar e 

fortalecer o 

serviço de 

emergência e 

obstetrícia. 

 SMS Receita de impostos e transferências 

de impostos, 15% transferência de 

recursos do sistema único de saúde – SUS 

Assegurar o pleno 

funcionamento do serviço 

de urgência e obstetrícia, 

oferecendo boas condições 

de trabalho para a equipe. 

Proporcionar 

suporte adequado

 aos 

profissionais 

oferecendo um 

serviço de qualidade 

a população. 

Aquisição de equipamentos de 

informática para os diversos 

setores 

Faciliatar o acesso as 

informações em 

tempo real 

 SMS Receita de impostos e transferências de 

impostos, 15% transferência de recursos 

do Sistema Único de Saúde- SUS. 

Assegurar o  

funcionamento do serviço 

de forma informatizada 

Proporcionar 

suporte adequado

 aos 

profissionais 

oferecendo um 

serviço de qualidade 

a população. 

 

Objetivo 4.2: Renovar frotas de ambulâncias do HPP 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Aquisição de Ambulâncias 

 

Melhorar a 

qualidade, 

conforto e 

agilidade nas 

tranferências 

Gestão municipal 

Estadual 

Emendas parlametares Assegurar melhores 

condições de 

tranferências inter-

hospitalares 

Garantir agilidade 

nas transferências 

inter-hospitaleres. 

 



Objetivo 4.3: Implementar serviço de coleta de resíduos sólidos 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Manter serviço terceirizado 

para coleta dos resíduos dos 

serviços de saúde 

 

Adequar destino 

final dos resíduos 

dos serviços de 

saúde 

Gestão municipal 

 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Recolhimento dos 

resíduos de saúde 

quinzenalmente 

Garantir destino 

final adequado dos 

resíduos de saúde. 

 

Objetivo 4.4: Implementar sistema de informatização do atendimento hospitalar 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Manter serviço terceirizado 

para o Sistema de 

informatização hospitalar 

 

Informatização 

serviço de 

atendimento 

hospitalar 

Gestão municipal 

 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Atendimento via 

sistema do serviço 

terceirizado 

Atendimento 

realizado através 

do sistema interno 

de informatização 

                 Objetivo 4.5: Implantar serviço de ultrassonografia hospitalar 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Contratar profissional 

habilitado para manusear 

aparelho de ultrason  

 

Realização de 

ultrassonografias 

no hospital 

Gestão municipal 

 

Receita de Impostos e 

Transferências de Impostos – Saúde 

15% Transferências de Recursos do 

Sistema Único de Saúde – SUS 

Contratação de 

profissional capacitado 

para a realização dos 

exames 

Realização de 

Ultrassonografias 

no HPP 

 



            Objetivo 4.6: Manter serviço de raio-x hospitalar 

Manter os serviços de  

radiografia no HPP nossa 

Senhora da Luz por 24h diárias 

Assegurar o serviço 

radiológico também 

para sobre aviso nas 

24 horas 

 Gestor municipal  Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema único 

de saúde – SUS. 

 Realizar exames de 

radiografia em situações de 

emergência  

 Garantir a assistencia 

continuada prestada 

ao paciente facilitando 

o diagnóstico, 

diminuindo os gastos 

com transportes 

 

 Objetivo 4.7: Atualizar os procedimentos operacionais padrão 

Manter atualizado os 

procedimentos operacionais 

padrão - POP 

 Padronizar os 

serviços oferecidos 

na unidade de saúde 

 Direção e coordenação 

de enfermagem 

 Acesso à internet, livros, recursos 

humanos 

 Elaborar os manuais de 

rotina com a convocação 

dos profissionais dos 

setores de acordo a 

realidade da unidade. 

 Garantir o 

funcionamento da 

unidade de forma 

organizada, apta a 

atuar em seus setores 

 

 

REDE DE FRIOS 2023 

DIRETRIZ 5: Fomentar ações para adequar rede de frios municipal 

Objetivo 5: Atualização dos profissionais ligados a rede de frios 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 



 

 

Objetivo 5.1: Capacitação dos profissionais para operacionalizar o SIES 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitação em SIES Tornar 

capacitados os 

membros da 

VISAU no 

manuseio 

adequado do 

SIES 

Secretaria Municipal de 

Saúde e Núcleo Regional 

de Saúde 

Financiamento da VISAU Treinamento Capacitar os 

Membros da 

VISAU na 

utilização do 

SIES. 

 

 

 

Ampla divulgação 

para profissionais de 

saúde sobre o 

funcionamento da 

Rede de Frio 

Municipal 

 

Levar 

conhecimento 

sobre todo o 

processo dos 

imunobiológicos 

em âmbito 

municipal, de sua 

chegada até a 

administração no 

paciente. 

Coordenação de 

Vigilância 

Epidemiológica, Rede de 

Frio. 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Financiamento da VISA 

Capacitação e 

Educação Continuada 

em Saúde 

Veicular o 

máximo de 

informação sobre 

o funcionamento 

da Rede de Frio 

Municipal para os 

profissionais de 

saúde que estão 

direta ou 

indiretamente 

ligados a ela. 



Objetivo 5.2: Capacitar os profissionais responsáveis pela sala de vacina 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 

Objetivo 5.3: Implementar atividades da equipe volante de imunização 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implementar  

Equipe Volante de 

Vacinação 

 

Atender à 

demanda da 

sede e zona 

rural, utilizando 

mecanismos de 

busca ativa 

Vigilância 

Epidemiológica, Atenção 

Básica 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 

 

 Financiamento VISAU + AB 

Disponibilidade de 

Técnico em 

Enfermagem 

devidamente 

capacitado, Motorista e 

veículo 

Diminuir o número 

de vacinados 

incompletos e/ou 

não vacinados em 

território 

municipal. 

 

 

 

Capacitação para 

profissionais da Salas 

de Vacina 

 

Atualizar os 

profissionais das 

salas de vacina do 

município acerca 

de 

Secretaria Municipal de 

Saúde, Vigilância 

Epidemiológica, Atenção 

Primária à 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Financiamento VISAU + AB 

Capacitação Tornar os 

vacinadores 

atualizados com 

relação aos 

calendários de 



Objetivo 5.4: Manter de forma diária o controle adequado da temperatura das câmaras e geladeiras  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Manuter a Verificação da 

Temperatura das 

geladeiras e câmaras 

frias durante os finais 

de semana e feriados 

 

Evitar perdas de 

imunobiológicos 

e manutenção da 

temperatura 

adequada nas 

câmaras frias e 

geladeiras do 

município. 

Vigilância 

Epidemiológica, Atenção 

Básica 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Financiamento VISAU +APS 

Disponibilidade de 

Técnicos de 

enfermagem 

devidamente 

capacitados e 

gratificação financeira 

para a realização do 

trabalho 

Evitar perdas de 

imunobiológicos e 

manutenção da 

temperatura 

adequada nas 

câmaras frias e 

geladeiras do 

município 

 

Objetivo 5.5: Reconhecer geograficamente áreas de atuação 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar reconhecimento 

territorial para atualização 

geográfica do município 

 

Minimizar 

inconsistências 

entre dados 

cadastrais e a 

realidade das 

localidades 

Prefeitura, Secretaria 

Municipal de Saúde, 

Núcleo Regional de 

Saúde 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

ACE + ACS 

Solicitação, aos órgãos 

responsáveis, do 

remapeamento e 

reconhecimento 

territorial do município 

Equivaler os 

dados cadastrais 

com a realidade 

territorial do 

município. 

 

 

 



 

Objetivo 5.6: Disponibilizar transporte adequado para a equipe de imunização 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Disponibilizar veículo para 

transporte dos profissionais 

durante as ações em Saúde 

 

Favorecer o 

deslocamento dos 

profissionais em 

zona rural e sede 

Prefeitura e Secretaria 

Municipal de Saúde 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Municipal de Saúde VISAU, 

Custeio 

Visitas realizadas 

atraves das equipes  

Atividades de 

saúde sendo 

realizadas em 

locais distantes. 

 

FARMÁCIA 2023 

DIRETRIZ 6: Consolidar ações para melhorar assistência farmacêutica 

Objetivo 6: Orientar gestão sobre assistência farmacêutica 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Informar processo de 

trabalho da assistência 

farmacêutica 

 Orientar gestores 

da saúde (HPP, 

CAPS, APS, 

SAMU) sobre a 

assistência 

farmacêutica 

Farmacêuticos Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Data show, equipe tecnica e 

computadores 

Aula teorica Esclarecer as 

funçoes e 

atribuiçoes do 

serviço da 

farmacia 



Objetivo 6.1: Orientar a população sobre automedicação 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Educar e orientar a 

populaçao sobre a 

automedicaçao 

 Orientar 

população sobre 

perigos da auto 

medicação 

Farmacêuticos Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS. 
 

Tenda, panfletos, aparelhos de 

pressao aparelho de glicemia e 

fitas  

Abordagem com 

dialogo nas ESF 

 

Sala de Espera 

 

Roda de conversa 

Otimizar o 

tratamento de 

doenças de base 

e outras 

patologias 

  

Objetivo 6.2: Orientar a população sobre saúde mental 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Orientar a população 

sobre a saude mental  

Especificar a 

importancia do 

uso de 

medicamentos 

tarja preta 

Farmacêutico  Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
Palestras e material informativo 

Aula e palestras  Melhorar açoes de 

cuidados dos 

pacientes 

 

  

 

 



Objetivo 6.3: Orientar a população sobre saúde mental 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Orientar para uso 

de contraceptivos 

Evitar e previnir 

gravidez 

indesejada alem 

de riscos do uso 

contraceptivos 

Farmacêutico Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
 

 Palestra e material informativo 

Aula e palestra Educaçao 

sexual e 

controle de 

natalidade 

   

Objetivo 6.4: Uniformizar equipe da assistência farmacêutica 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Adquirir uniformes para 

profissionais da assistência 

farmacêutica  

Caracterizar e 

identificar o 

profissional 

Secretaria de Saúde Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 

Comprar  uniformes 

conforme licitado 

Profissionais 

uniformizados 

 

SAÚDE DO TRABALHADOR 2023 

DIRETRIZ 7: Ampliar ações referente a saúde do trabalhador 

                Objetivo 7: Capacitar profissionais para efetivar notificações dos agravos em trabalhadores 

 



AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitar os 

Profissionais da Rede 

de Saúde, em Saúde 

do Trabalhador 

 

Sensibilizar os 

profissionais de 

saúde para os 

agravos 

relacionados aos 

trabalhadores 

Coordenação de Saúde 

do Trabalhador, Atenção 

Básica, SAMU-192, 

HPP, CAPS. 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
VISAU + AB + HPP + SAMU-

192 + CAPS 

Promover educação 

continuada em Saúde 

do Trabalhador e 

Capacitação para os 

profissionais de saúd 

Diminuir o 

número de 

subnotificações 

dos agravos 

relacionados à 

saúde do 

trabalhador, bem 

como prestar 

melhor assistência 

ao paciente. 

 

                Objetivo 7.1: Orientar população sobre os agravos relacionados à saúde do trabalhador 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Ações Educativas na 

comunidade sobre 

Saúde do Trabalhador 

 

Sensibilizar a 

comunidade com 

relação aos 

agravos em saúde 

do trabalhador 

Coordenação de Saúde 

do trabalhador e APS 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
 

VISAU e Atenção Básica 

Palestras e eventos 

educativos nos 

ambientes identificados 

como estratégicos para 

o tema 

Diminuir o 

número de 

agravos 

relacionados à 

saúde do 

trabalhador 

 

                Objetivo 7.2: Inspecionar locais de trabalho 



AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Inspecionar locais de 

trabalho 

 

Visualizar as 

possíveis 

periculosidades 

do  ambientes de 

trabalho 

Coordenação de Saúde 

do Trabalhador e 

Vigilância Sanitária 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
 

VISAU E VISA 

Inspeção dos 

ambientes de trabalho,  

educação em saúde 

para empregadores e 

empregados 

Minimizar as 

possíveis 

chances de que 

ocorram  

acidentes e 

agravos 

relacionados ao 

ambiente de 

trabalho 

 

LABORATÓRIO 2023 

DIRETRIZ 7: Ampliar acesso dos usuários aos serviços laboratoriais 

                Objetivo 7: Implantar o serviço de coleta itinerante nas ESFs 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implantar o 

laboratório itinerante 

 

Levar o 

atendimento 

laboratorial para 

a zona rural do 

município 

SECMS e equipe do 

laboratório 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
 

Realizar coletas de 

exames laboratoriais 

nas localidades do 

interior que existe PSF 

Facilitar o acesso 

aos exames 

laboratoriais, a 

aqueles pacientes 

com maior 

dificuldade 

locomotora 

 



                Objetivo 7.1: Implantar o serviço para coleta hospitalar  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implantar o serviço 

de Sobre Aviso no 

Hospital Maternidade 

Nossa Senhora da Luz 

 

Atender a 

demanda de 

urgência 

hospitalar aos 

finais de semana 

e feriados 

SECMS e Equipe do 

laboratório 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 
 

Realizar exames 

laboratoriais em 

situações de urgencia 

-Qualificar a 

atenção prestada 

ao paciente; - 

Suporte 

diagnóstico a 

equipe médica 

 

             Objetivo 7.2: Ampliar oferta de exames laboratoriais 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Automatizar o setor 

da Hematologia 

 

Aumentar a 

capacidade de 

processamento de 

amostras. 

Gestor municipal Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS ; Emendas 

Parlamentares 
 

Aquisição de aparelho 

automatizado para a 

Hematologia 

-Maior 

quantitativo de 

pacientes 

atendidos; - 

Maior 

sensibilidade e 

especificidade 

nos resultado 

Automatizar o setor 

da Bioquímica 

 

Aumentar a 

capacidade de 

processamento de 

amostras 

Gestor municipa Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS ; Emendas 

Parlamentares 
 

Aquisição de aparelho 

automatizado para a 

Bioquímica 

-Maior 

quantitativo de 

pacientes 

atendidos; - 

Maior 

sensibilidade e 



especificidade 

nos resultado 

Adquirir aparelho 

automatizado para 

análise de eletrólito 

 

Realizar os 

exames de 

Sódio e Potássio 

Gestor municipal Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS ; Emendas 

Parlamentares 

Aquisição do 

Analisador de 

Eletrólitos 

 Melhorar o auxilio 

ao diagnóstico e ao 

monitoramento de 

tratamento 

  

                 Objetivo 7.3: Manter insumos para a realização dos exames laboratoriais 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Garantir o fornecimento 

regular Dos insumos/ 

reagents para realização 

dos exames laboratoriais 

-Evitar a não 

realizacção de 

exames 

Gestor municipal Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 

Realizar compras 

mensalmente 

- Garantir a 

realização de 

todos os exames 

do elenco. 

 

                 Objetivo 7.4: Garantir educação continuada para os profissionais do laboratório 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Promover capacitação para 

a equipe laboratorial 

Qualificar o 

serviço prestado 

SECMS Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do sistema 

único de saúde – SUS 

-Realização de 

capacitação através de 

cursos, palestras, 

presencial ou virtual 

- Capacitação 

dos profissionais. 

 



                 Objetivo 7.5: Expandir coletas para exames no Outubro Rosa e Novembro Azul 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Manter o Laboratório 

Municipal/LACEN 

na Campanha do 

Outubro Rosa e Novembro 

Azul 

 

Ofertar para as 

usuárias do SUS 

exames 

hormonais e 

tipagem 

sanguínea e PSA 

para os homens 

SECMS, APS, Equipe do 

Laboratório 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

-Coleta de sangue para 

realizar exames 

hormonais para serem 

realizados no LACEN; 

- Realização de 

tipagem sanguínea 

com entrega de 

carteirinha na hora. 

- Disponibilizar as 

mulheres, o 

acesso ao estudo 

hormonal 

anualmente e PSA 

para os homens 

                   

Objetivo 7.6: Uniformizar equipe  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Adquirir uniforme para 

equipe laboratorial 

 

Padronizar a 

vestimenta da 

equipes 

Gestor Municipal e da 
SECMS 

Receita de impostos e 
transferências de impostos, 
15% transferência de recursos 
do sistema único de saúde – 
SUS 

Processo licitatório Uniformizar 
equipe 

 

SAÚDE MENTAL- CAPS 2023  

DIRETRIZ 8: Ampliar o planejamento em saúde mental do CAPS  



    Objetivo 8: Implantar serviço de atendimento extramuros 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Atender  nas ESF Ampliar as 

possibilidades de 

atendimento em 

Saúde Mental 

extra CAPS. 

CAPS e ESF. Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Material didático 

Material para 

artesanato Tecidos, 

Tintas, Pinceis, EVA , 

Tesouras, Pistola, 

Cola branca Cola 

quente, Fitas adesiva, 

Fitas decorativas, 

Junco, Jogos 

educativos, Papel 

oficio A4,Papel 

madeira, Papel cartão, 

Papel dupla face 

Inserção do 

atendimento em 

saúde no 

calendário 

 

    Objetivo 8.1: Implantar serviço para escuta dos usuários 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar fóruns de saúde 

mental. 

 

Escutar as 

demandas da 

comunidade. 

 

CAPS E SECMS Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Missangas, 

lantejoulas, barbante, 

canetinha 

hidrográfica, isopor. 

MATERIAL 

DIDÁTICO 

Atender as 

necessidades da 

comunidade. 

 



 

    Objetivo 8.2: Qualificar equipe para atendimento aos usuários 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Formação profissional 

continuada em saúde 

mental. 

 

Qualificar 

profissionais. 

Gestão Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Capacitações através 

da regional de saúde/ 

Estado e/ou empresas 

contratadas  

Qualificar os 

profissionais da 

instituição para 

melhor atender 

os usuários. 

 

CENTRAL DE REGULAÇÃO 2023 

DIRETRIZ 8: Consolidar ações no setor de regulação  

    Objetivo 8: Qualificar equipe de regulação municipal 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Capacitar os Profissionias 

do setor de Regulação 

 

Qualificar o 

atendimento 

Secretaria de saúde Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Capacitações através 

da regional de saúde/ 

Estado e/ou empresas 

contratadas 

 profissionais 

capacitados 

 

 

 



    Objetivo 8.1: Implementar Sistema VIDA 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Inserir pacientes no sistema   Cadastrar 

pacientes no 

sistema 

Central de regulação Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Realizar  inserções dos 

pacientes no sistema 

Ofertar serviço 

ao usuário 

 

Objetivo 8.2: Melhorar estrutura física do setor 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Ampliar a estrutura fisica 

Do setor para duas sala 

 

Garantir 

atendimento 

humanizado e 

com privacidade 

Secretaria de saúde e 

obras 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Garantir maior 

qualidade no 

atendimento e 

satisfação 

Ampliação do 

setor 

Objetivo 8.2.1: Climatizar setor 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Climatizar recepção Garantir maior 

comodidade 

enquanto 

paciente espera 

Secretaria de saúde Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Processo licitatório Recepção 

climatizada 

 



Objetivo 8.3: Melhorar feedback da referência e contra referência 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Acompanhar 

encaminhamentos dos 

usuários 

 

Garantir 

assistência 

adequada aos 

usuários 

 

Central de regulação (tfd) 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Ter referencia e contra 

referencia de casos 

Qualificar o 

atendimento e 

acompanhamento 

Objetivo 8.4: Uniformizar os profissionais 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Adquirir uniformes para os 

profissionais 

 

Padronizar e 

facilitar 

indentificação 

Secretaria de saúde Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Processo licitatório Profissionais 

uniformizados 

 

Objetivo 8.5: Renovar Pactuação com municípios de comando único 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Rever a pactuação com a 

Central de Barreiras 

 

Garantir as vagas 

e atender mais 

paciente 

Secretaria de saúde/ 

Setor regulação 

municipal 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Articular melhorias 

para as demandas dos 

usuários municipais 

Agendar tudo 

que é ofertado 

 



Objetivo 8.6: Garantir assistência de enfermagem nos deslocamentos dos usuários  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Implantar serviço de  

Enfermagem para 

Acompanhear os pacientes 

Para todas as viagens fora 

do Municipio 

 

Assegurar que 

os pacientes 

estejam 

assistidos pelo 

profissional 

Secretaria de saúde 

 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

 Técnico de enfermagem 

acompanhando usuários 

durante as viagens 

Técnico de 

enfermagem 

acompanhando os 

usuários do setor 

de regulação 

 Objetivo 8.7: Garantir atendimento de qualidade aos usuários 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Acolher de forma 

humanizada os usuários 

dos serviços 

Acolher, orientar 

e conscientizar 

Secretaria de saúde 

central de regulação 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Elaborar ação em prol 

Pacientes que são 

Atendidos pelo setor 

Informação em 

forma de 

socialização 

 

Objetivo 8.8: Adquirir transporte adequado para os usuários 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Comprar veículos para 

transportar os usuários 

Atender demanda 

das viagens ou 

visitas domiciliar 

Secretaria de saúde Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Processo licitatório Garantir 

transporte para 

os usuários 

 



ATENÇAO PRIMÁRIA DE SAÚDE 2023 

DIRETRIZ 9: Consolidar ações no âmbito da Atenção Primária à Saúde  

    Objetivo 9: Ampliar atendimento de puericultura 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Acompanhar 

desenvolvimento infantil 

nutricional. (0 á 5 anos). 

 

Avaliar as 

condições 

nutricionais das 

crianças na faixa 

etaria. 

Atualizaçao da 

cardeneta de 

vacinaçao 

SECMS 

enfermeiros,ACS,  

Nutricionista, dentistas e 

medicos  

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Balança, fita metrica,cadeiras e 

lanches 

Realizar controle 

mensal das condiçoes 

nutricionais das 

crianças. 

Acompanhamento do 

crescimento e 

desenvolvimento de 

maneira efetiva 

Atingir todas as 

crianças das 

familias 

acompanhadas 

pelo PSE e areas 

descobertas 100% 

 

    Objetivo 9.1: Implantar ações voltadas para os adolescentes 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar Feira dos 

adolescente de 10 a 18 anos 

 “gincana da saude “ 

Promover e 

incentivar informar 

os adolescente no 

processo saúde e 

doença (DSTs, 

ISTS, droga e 

planejamento 

familiar 

SECMS equipe de saude 

PSE, e secretarias de 

educaçao e Assistência  

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

 

Levar informaçoes de 

forma ampla e 

interrogativa atraves da 

gincana de saúde 

Motivar e 

incentivar os 

adolescentes ao 

autocuidado 



    Objetivo 9.2: Implementar ações na Rede Cegonha 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Implementar ações para a 

Rede Cegonha  

Ampliar o 

atendimento de 

integraçao e 

PSF/hpp e redes 

credenciadas 

inclusao de 

profissionais e 

especialistas 

ginecologia 

obstetria e 

pediatras 

SECMS, medicos, e 

enfermeiros.  

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

 

Melhora na qualidade 

de atendimento e 

puerperas 

acompanhadas pelo 

municipio  

Ampliaçao do 

atendimento 

100% 

 

Objetivo 9.3: Fornecer exames para grupo do Hiperdia 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Agendar exames de 

eletrocardiograma e exames 

laboratoriais 

Ampliar 

atendimento aos 

hipertensos 

melhorando a 

qualidade de vida 

SECMS equipe de saude, 

regulaçao e medicos 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

 

Isumos para realizaçao 

dos exames laboratoriais 

e eletrocardiograma 

Melhorar a 

efetividade as 

condiçoes de saude 

e evitar agravos de 

doença 

 

 



    Objetivo 9.4: Ampliar ações da Academia de Saúde 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Garantir acesso à 

Academia de saude pelos 

idosos 

Promover e 

melhorar as 

condiçoes de vida 

dos pacientes da 

terceira idade 

SECMS gestao, equipe de 

saude, educador fisico e 

psicologo 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

 

Incentivar o idoso a ter 

uma vida saudavel  

Ampliar o 

atendimento 

melhorando o 

movimento 

cognitivo social e 

metal 80% 

 

    Objetivo 9.5: Ampliar ações do Selo Unicef 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Executar propostas 

solicitadas pelo 

coordenador do Selo 

Unicef  

Garantir os 

direitos das 

crianças e 

adolescentes  

Aprovação/premia

ção / 

reconhecimento 

do selo UNICEF   

/ combater 

doenças causando 

menos danos à 

saúde 

Secretaria assist. Social, 

saúde e educação  e  

Equipe epidemiológica  

PSF (Equipe)  ACS  Enfº  

Téc. Enf. 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Palestra na escola, 

unidade de saúde.  

Atualização da 

caderneta de vacinação 

busca ativa ; Monitorar 

ações que auxiliam no 

município e acompanhar 

o desempenho e 

desenvolver estratégias 

para melhorar  

Contribuir para a 

redução e erradicação de 

doença 

100% das crianças 

e adolescentes do 

município 

 



Objetivo 9.6: Consolidar melhorias para o Previne Brasil 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Aumentar a capacidade da 

Internet nos PSFS  

 

 

Agilizar o 

atendimento  no 

PEC. 

 SECMS Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Empresa disponibilizar 

mais megas para que o 

atendimento ao usuário 

seja efetivamente 

online 

 Melhorar os 

indicadores  100 %  

Implantar o exame 

hemoglobina glicada P/ 

pacientes diabéticos 

Controlar o 

diabetes  

Melhorar  o 

indicador (7º) 

Secretaria de saúde  PSF 

(equipe)  Enfermeiro 

médico laboratório 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Monitoramento dos 

indivíduos diabéticos 

para controle e 

diagnóstico da doença 

Realização do 

exame (H.G) para 

todos os 

diabéticos 

cadastrados na 

unidade avaliação 

de exame. 

Contratar profissionais   Garantir 

atendimento aos 

usuários  

SECMS  Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

 

 Via credenciamento 

(odontólogos) e  

Ministério da Saúde 

(médicos)  

Aumentar 

percentuais dos 

indicadores (saúde 

bucal, hipertensão 

e ) 

Alterar a lei municipal de 

repasse financeiro do 

previne Brasil municipal 

aumentando de repasse dos 

PSF`s 

 

Melhorar a 

gratificação dos 

profissionais 

GESTOR MUNICIPAL Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Reunioes com o poder 

publico para que atere a 

lei vigente 

 Ampliar de 40% 

para 60% o 

reparasse aos 

PSF`s 



 

 

Objetivo 9.7: Descentralizar realização de exames/procedimentos/consultas 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Ampliar oferta da coleta 

de exames laboratoriais 

para as USF 

Facilitar a 

realização de 

exames para os 

usuários em 

localidades 

distantes do 

laboratório 

APS  

LABORATÓRIO 

SECMS 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Coleta de exames a 

cada 30 dias nas USF 

do interior 
 

 

Realizar coleta de 

exames dos 

usuários que 

possuem 

dificuldade 

financeira e/ou de 

deslocamento para 

irem ate o 

laboratorio central 

Implantar Saúde Bucal nas 

Unidades de Saúde da 

Família 

Cobrir 100% da 

popupação da 

Unidade com 

atendimento de 

odontologia 

Ministério da Saúde. 

SECMS 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Financiamento pelo 

MS das equipes de 

saúde bucal; 

Contrataçao de 

profissional Dentista 

Cobrir 100% da 

com atendimento de 

odontologico 

Ampliar atendimento 

odontológico para as 

unidades satelites 

 

Garantir saúde 

bucal nas demais 

unidades e pessoas 

de baixa renda 

sem condições de 

pagar transporte e 

tratamento 

Ministério da Saúde. 

SECMS 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

A cada 30 dias a 

equipe ira se deslocar 

para as unidades 

satelites com a cadeira 

móvel 

Aumentar a 

cobertura de saude 

bucal do municipio 



Ampliar a Realização  

de eletrocardiograma 

nas UBSs 

Facilitar a 

realização de 

exames para os 

usuários em 

localidades 

distantes do 

HPP 

APS 

SECMS 

HPP 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

 

Deslocamento do 

equipamento de ecg e 

profissional capacitado 

para as usf da zona 

rural 
 

Garantir e facilitar 

o acesso ao exame 

a toda população 

que necessita 

Implementar equipe para 

a realização de curativos 

no domicílio 

Ofertar a 

realização de 

curativos nos 

domicilios dos 

pacientes 

acamados 

APS 

SECMS 

EQUIPE DE 

CURATIVO 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Deslocamento da 

equipe de curativo para 

a realização do 

procedimento em 

domicílio 

Atender pacientes 

com lesões e 

necessidade de 

curativos  

Garantir atendimento 

aos pacientes 

psiquiátricos 

Melhorar 

suporte aos 

pacientes 

resistentes ao 

tratamento 

CAPS 

APS 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

A equipe do CAPS ira 

se deslocar a cada 15 

dias ate os pacientes  

que tem  resistentes ao 

tratamento e que 

moram em localidades 

de dificil acesso. 

Garantir o 

tratamento de 

forma correta  

melhorando a 

qualidade de vida 

desses  pacientes 

psiquiatrico 
 

Objetivo 9.8: Alcançar metas de imunização 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Ampliar cobertura 

vacinal 

Alcançar metas 

previstas pelo 

MS 

APS 

SECMS 

 
 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Realização de mutirão 

para captar usuários 

que estão com o 

esquema incompleto 

Atingir meta 

propostas pelo 

MS 



Objetivo 9.9: Implantar equipe multiprofissional 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Implantar equipe 

multiprofissional 

Ampliar ações 

de diferentes 

profissionais 

para as ESF 

APS 

SECMS 

MS 
 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Credenciamento da 

equipe 

multiprofissional pelo 

MS 

Equipe 

multiprofissional 

em atividade 

 

Objetivo 9.10: Implementar ações para saúde do homem 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

 Ampliar oferta de 

serviços para a saúde do 

homem 

Estimular a 

população 

masculina 

cuidar de sua 

saúde 

APS 

SECMS 

 
 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Implantaçao do dia D 

para o homem. Assim 

facilitar a realizaçao de 

PSA e exames de 

rotina a todos de forma 

geral. 

Prevenir e tratar 

precocemente o 

CA de prostata e 

outras doenças. 

 

Objetivo 9.11: Aumentar a oferta das ações integrativas 

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 



 Implantar as Práticas 

integrativas 

Comportamental e 

alternativa 

 

 Levar informação 

e acões de saúde  

sobre diversos 

temas para as 

escolas 

APS 

SECMS 

Equipe de PSE, 

colaboradores da saúde e 

educação 

 
 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Junção da equipe da 

saúde junto a esquipe 

escolar para orientação, 

esclarecimento de 

duvidades e repasse de 

conhecimento aos 

alunos 

Orientação, 

esclarecimento e 

educação 

continuada dos 

alunos 
 

 Implantar as Práticas 

integrativas 

Comportamental e 

alternativa 

 

Tratamento 

terapeuticos e 

alternativos para 

paciente com 

dores e 

comordidades 

cronicas 

Terapeuticos, medicos, 

profissionais de saúde 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS  

  

Utilizar tecnicas não 

medicamentosas no 

tratamento de 

patologias cronica 

Estimular o 

paciente a buscar 

novas alternativas 

que melhore seu 

quadro nao sendo 

somente  

medicamentoso 
 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

DIRETRIZ 10: Consolidar ações da Vigilância Sanitária 

Objetivo 10: Georeferenciar tipos de abastecimentos de água  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Realizar o geo 

referenciamento das 

formas de abastecimento 

de agua no municipio 

 

Ter conhecimento 

das formas de 

abastecimento 

para facilitar a 

orientacao e controle 

SECMS 

VISA 
 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Fazer o registro das 

coordenadas 

geograficas das formas 

de abastecimento 

Geo referenciar 

todas as formas 

de abastecimento 

do municipio 



Objetivo 10.1: Manter metas do SISAGUA  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 

Cumprir as diretrizes 

nacionais dos paramentos 

basicos (SISAGUA) 

 

Garantir que a 

populacao tenha 

acesso agua 

potavel em 

quantidade e 

qualidade 

adequados 

Equipe visa Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Realizar coleta de 

amostras de agua 

manter os sistemas 

alimentando com o 

resultado dos exames 

Cumprir 100% 

das diretrizes do 

plano nacional 

de paramentros 

basicos 

 

Objetivo 10.2: Instituir o Código Sanitário Municipal  

AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 
 

Elaborar o Código 

Sanitário do Município 

 

Garantir que VISA 

possa desenvolver 

suas açoes dentro 

dos parametros 

legais 

 

VISA,SECMS E 

JURICO DO 

MUNICIPIO 

Poder executivo e 

legislativo 

Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Prefeitura municipal 

com assessoria 

jurídica Câmara 

municipal Conselho 

municipal de saúde. 

Tecnicos da visa com 

conhecimento tecnico 

Publicar o codigo 

em diario oficial  

 

Objetivo 10.3: Orientar a população sobre atividades da VISA  



AÇÃO OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE DE RECURSOS METODOLOGIA METAS 
 

Elaborar atividades 

educativas 

Para o setor regulado e 

população em geral 

 

Orientar o setor 

regulado e 

sociedade civil 

sobre seus diretos e 

deveres do ponto 

de vista da atuação 

da vigilancia 

sanitaria 

Tecnicos da Visa Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Realizar parcerias com 

as instituições de ensino 

para disseminação do 

conhecimento em VISA 

através de Palestras 

educativas Para a 

comunidade, donos de 

estabelecimentos, 

escolas, manipuladores 

de alimentos, etc. 

Levar 

informaçoes a 

100% do setor 

regulado 

Desenvolver açao 

educativa sobre 

contaminantes quimicos. 

Orientar a 

populacao sobre 

os perigos do uso 

inadequado de 

defencivos 

agricolas 

Equipe visa Receita de impostos e 

transferências de impostos, 15% 

transferência de recursos do 

sistema único de saúde – SUS 

Realizaçao de palestra 

e panfletagem nas 

comunidades e escolas 

Realizar uma 

açao em cada 

regiao do 

municipio 

 

 

 

 

 


