Estado da Bahia .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA B3 SECULT»

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 ESPORTE E LAZER B BURITIRAMA BA

FUEITIR A M

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

NUMERO DO PROTOCOLO: 008

ENTE FEDERATIVO: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Laser
EDITAL LEI PAULO GUSTAVO N° 192/2022

OBJETO: Audiovisnal ~ CATEGORIA: Produgio de Curta-metragem
AGENTE CULTURAL: Grupo Cultural Filomena Forrozeira

Por meio deste, formalizo a entrega da documentagfo abaixo indicada para pleno atendimento as condigdes
do edital acima referido.

1* ETAPA - FASE DE INSCRICAO: APRESENTACAO DA PROPOSTA

1. ( X) Formulario de inscrigdo (Anexo IV).

2. () Autodeclaragdo étnico-racial ¢ fotografia; caso o agente for concorrer is cotas

3. ( X ) Materiais que comprovem a atuagio do agente cultural no municipio de Buritirama-BA,
de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para
qual esta sendo realizada a inscrigdo;

4. { X ) O agente cultural que optar por comprovar sua atuacfo cultural através de video, devera
apresentar/protocolar o arquivo em pendrive ou mencionar no formulario de inscri¢do o link da
péagina das redes sociais, se for o caso.

5. ( ) No caso de inscri¢do de grupo que ¢ um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representagdo com assinatura das pessoas fisicas que sio membros do grupo, constituindo
uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o
prémio em seu nome, conforme modelo de declaragdo de representante de coletivo ou grupo
cultural, apenso no Anexo V;

6. { X ) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ou,
quando se tratar de pessoa juridica: inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

2* ETAPA - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
O proponente do projeto deverd, juntamente com os documentos da proposta, apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA FiSICA

1. ( ) comprovante de residéncia, por meio da apresentagfio de contas relativas a residéncia ou de
declaragio assinada pelo agente cultural.

2. ( ) Extrato bancério com nimero da conta bancaria do PREMIADO.

No caso do candidato ao prémio nfo possuir conta corrente em seu nome, poderd indicar
representante por procuragio, conforme ANEXO VIIL

3. () Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documenta¢do do
representante do grupo ou coletivo.

PESSOA JURIDICA

1. { X ) documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

2. ( X ) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

3. ( X)) Extrato bancério com ntimero da conta bancaria do PREMIADO

Assinatura do representante da comissdo: W % ﬁ{ &V,{l_

Data do protocolo: 26 /10/2023
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. INFORMAGCOES DO PROPONENTE
Voceé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
{ ) Pessoa Fisica

{ X ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razdo Social: Grupo Cuitural Filomena Forrozera

1.2 Nome fantasia: Filomena Forrozera

1.3 CNPJ: 09.538.924/0001-10

1.4 Enderego da sede: Av. Coronel Antdnio Rodrigues Viana, Centro, Casa.
1.5 Cidade: Buritirama

1.6 Estado: Bahia

1.7 NUmero de representantes legais: 01

1.8 Nome do representante legal: Suzi Pereira dos Santos

1.9 CPF do representante legal: 022.132.555-71

1.10 E-mail do representante legal: pereiradossantossuzi@gmail.com
1.11 Telefone do representante legal: (77) 9 9821-5722

1.12 Género do representante legal:

( x ) Mulher cisgénero

{ ) Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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{ ) Nao Binarie
{ ) Nao informar
1.13 Racalcor/etnia do representante legal
( ) Branca
{ ) Preta
(x ) Parda
{ ) Indigena
1.14 Representante legal ¢ pessoa com deficiéncia?
( )Sim
{ x }Nao
Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
{ ) Auditiva
{ ) Fisica
( ) Intelectual
( ) Mditipia
( ) Visual
1.15 Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacdo Formal
( ) Ensinc Fundamental Incompleto
{ ) Ensino Fundamental Completo
{ ) Ensino Médio Incompleto
{ x ) Ensino Médio Completo
{ ) Curso Técnico completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensing Superior Completo

{ ) Pos-graduagao completo
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2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:
- Audiovisual: Produgao de Curta-metragem.

2.2 Descreva a sua trajetéria cultural no segmento cultural correspondente a
categoria para o qual se inscreveu:

- A Filomena Forrozera é uma entidade/grupo cuitural sem fins lucrativos, fundada em 2004,
na cidade de Buritirama/BA. Desde a sua criagdo o grupo cultural tem como foco o fomento
e incentivo & cultura de quadrithas juninas no municipio, com suas apresentacgdes artisticas
de danga, audiovisual e enredo com tematicas nordestinas. Em meados de 2004 a 2005 a
associag¢ao iniciou sua trajetoria cultural, participando de festivais a nivel municipal, o famoso
“Arraia do Coroné”, a nivel regional, estadual, e nacional como consta no historico de titulos
da entidade:

Titulos Municipais - Buritirama/BA: 08 (2005, 2007, 2009, 2010, 2011, 2014, 2017 e 2018).

Titulos Regionais: 05 (2009 — Riachdo das Neves/BA, 2010 — Riachdo das Neves/BA, 2010
— Barreiras/BA, 2011 — Riachio das Neves/BA, 2022 — Mansidio/BA).

Titulo Estadual: 01 (2019 - Bahia).

Participagbes em Festivais Nacionais: 03 (2008 — Maranh&o, 2018 — Distrito Federal, 2019 -
Distrito Federal).

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

- Sim. Inovamos a maneira de apresentagido das juninas no municipio, valorizando nossas
raizes nordestinas, em meio a danga, posicionamento dos dangarinos, coreografia, camisetas
personalizadas € um enredo estilizado, prdprio, agregando cenariofestrutura as
apresentagoes artisticas, o qual se tornou um estilo (nico e que faz parte hoje da nossa
cultura de quadrilhas juninas no municipio, servindo até mesmo como exemplo para 0s
demais grupcs culturais da regiao.

2.4 Como as agoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

- A associagdo tem um papel de suma importancia no que tange as agbes sociais praticadas
no Ambito cultural da comunidade, transformando-a através da promogao de palestras sobre
diversos assuntos, escutas culturais, ou até mesmo através da geracao de emprego e renda
mediante a confecgéo de acessorios, trajes e cenarios, no dmbito da prépria comunidade. O
grupo cultural em seu quadro detém uma grande quantidade de jovens interessados em
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promover cultura, jovens da propria comunidade que procuram um meio ou um viés para
entreter-se.

2.5 Vocé considera que sua trajetdria:

e Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagio e a comunidade em
que é desenvolvido, na afirmacgio de suas identidades culturais; Sim.
Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais; Sim.

Contribuiu na formagao cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis efou
historicamente excluidas; Sim.

e Contribuiu na formag¢ao cultural da populagao em geral em linguagens,
técnicas e praticas artisticas e culturais; Sim.

e Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno; Sim.

e Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projetoe a
comunidade; Sim.

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé
desenvolveu?

- A comunidade participou diretamente no tocante ao desenvolvimento dos projetos,
confeccionando materiais, trajes, cenarios etc. Além de proporcionar um grande suporte
assistencial, disponibilizando espagos adequados para ensaios, montagem de estruturas e
alimentagéo para os envolvidos nos projetos.

2.7 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educagio, satide, etc?

- Sim. Promovemos oficinas sociais, projetos e palestras voltadas a conscientizagdo na
esfera da salde, promogao da educacgio e informativos no ambito da cultura, pois temos
um trabalho social desenvolvido com participagbes de criangas, jovens e adultos.

2.8 Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situagdo de vuinerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situagao de rua, etc? Se sim, quais?

- 8im. Agbes sociais voltadas a palestras informativas sobre variados assuntos referente a
saude, educagéo, esporte e lazer, bem como a promogdo de escutas artisticas e oficinas
culturais, com participagdes diretas de pessoas negras, criangas, jovens, idosos e piblico
em geral.
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3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

- Evento Cultural: Arraia do Coroné.
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- Evento Cultural: Arraia do Coroné.

- Evento Cultural.
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- Evento Cultural.






Bogitlil 4ty

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA 133 SECULT»
CNPJ: 13.234.000/0001-06 CEBOATE T AR o1 HRTAMA o

- Evento Cultural: Premiagao - Arraia do Coroné.
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- Evento Cultural.
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- Evento Cultural.

= Evento Cultural.
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Mais informagdes (videoclipes, fotos, videos) através dos links:

https.//filomenaforrozera.blogspot.com/

https://www.youtube.com/watch?v=IfCYR-PP5K(
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
09.538.924/0001-10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAQ 08/05/2008

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

GRUPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)} FPORTE
FILOMENA FORROREZA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

COBIGO € DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagde Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

AV CORONEL ANTONIO RODRIGUES VIANA SN CASA

CEP BAIRRODISTRITO MUN(CIPIO UF
47.120-000 CENTRO BURITIRAMA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

r.contabilidade@ig.com.br (77) 3442-2120/ (77) 3442-2134

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Sririndrh

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 08/05/2008

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
drciriricirkd driciririicici

Aprovado pela instrugio Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/10/2023 as 09:34:17 {(data e hora de Brasilia).

about:blank
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ESTATUTO

capiTULG I
DA DENOMINACAC NATUREZA E OQBJETIVOS DO GRUPO VULTLURAL FIOLOMENA FORROZERA:

ARTIGO 1°

0 Grupo Cultural Filomena Forrczera, fundada aos doze dias do més de janelrc do
ano de dois mil e oite, & uma entidade social cultural de utilidade pablica, sem
fins lucrativos, politicos, distincdo de nacionalidade, cor, raga, religidc e
credos. E gue se destina a execugdo de atividades culturais, sociais e
desportivas. Constituida sem limites de prazo para a sua duragdo, e seri regida
pelo presente estatuto e legislagdo especifica aprovada em assembléla geral
convocada para este fim.

ARTIGO 27,

A sede social do Grupe Cultural Filomena Forrozera, fica instituida
provisoriamente: & Rua Vendncio Pereira, s/n® - CEP - 47120-000 na cidade de
Buritirama, Estado da Bahia.

ARTIGO 3°.

OBJETIVOS FINALIDADES E METAS DO GURPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA:

1. A entidade tem como objetivo: promover e incentivar a pratica e a
realizacdo de atividades culturais, desportivas, fisicas e
socials, junto & comunidade.

2. Lutar e zelar pelas melhorias das condig¢des das formas e
expressdes de artes cénicas, folcléricas e tradicionais dentro dos
diversos ambitos sociais, culturais, folcléricos e desportivos.

3. Lutar pelo fortalecimento, crescimento e amplitude de sua sede
social para que cada vez mais o grupeo possa estar mais sequro e
fortalecido pars realizar e desenvolver atividades culturais.

4, Atentar para gque todos os associlados cadastrades nesta Entidade
falem uma mesma linguagem universal, no que diz respeito aos
interesses, conveniéncias, metas e cbjetivos da mesma.

ARTIGO 4°.

O Grupe Cultural Filomena Forrozera, adotard as seguintes insignias: Brasio,
trazendo as iniciais FF, utilizando-se em definitive as corves Vermlho, Azul
Amarelo e Brancoc dispostas em medelo consagrado e Bandeira.

PARAGRAFO UNICO -~ F vedado a qualquer um de seus associades a utilizar o nome do
Grupo Cultural Filomena Forrozera, bem como de sua sede sccial, bens, simbolos,
méveis e imdveis para fins gue ndo sejam aqueles gue detfendam os interesses da
mesma e venha a colocar em risco seu nome, sua idoneidade; e integridade, de
seus membros, associadcs, simbolos de representagdes e outLros.

CAPITULO II:
DO QUADRO SCCIAL DA ENTIDADE

ARTIGO 5° -
4 entidade poderd ter trés categorias de assoclados:

1° Fundadores.
2° Contribuintes.
3° Beneméritos.

Associados fundadores
4 1°- Serdc considerados associados fundadores desta entidade todos os membros

que fizeram parte da diretoria executiva, e fiscal, que compde a primelra chapa
da entidade, no casc a diretoria geral.

Associados contribuintes
& 2°- Serao reconhecidcos como associados contribuintes desta entidade todo






aquele assoclado gue se ilnscrever apds a data de a
e que teri a obrigatoriedade de contribuir com a e
necessario, para sua manutengdo, tendo os mesmos o

rovagdo de primeiro estatuto
tidade sempre gue for
direito a voto.

Associados beneméritos

% 3°- Berdoc reconhecidos come associados beneméritos desta entidade, todas as
pesscas que ndc pertengam ao quadro soclal da entidade, diretamente como sécic
fundador ou contribuinte, mas gue venha a prestar relevantes servicos & mesma
contribuindo para o crescimentc e prosperidade, ndc tendo o mesmo o direito a
voto, em assembléias gerals cordindrias e extraordinarias e nem a obrigatoriedade
de contribuir firanceiramente com a mesma.

% 4°- 830 reguisitos para admissdo, demissdo e exclusdo dos assoclados: o

I
associads sera admitide por sua livre e espontdnea vontade, dezde que fTerha
afinidade ¢ busgue lutar pelos objetivos da entidade, sera demitido guando nao
mals corresponder com as finallidades objetivos e metas desta entidade, deste

estatute e do seu regimento interno, e serd expulso no tocante a falha grave gue

e
também s3c citadas nos direitos e deveres do associado contidos neste estatuto.

CAPITULO ITI
ARTIGO 6°.
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E MEMBROS DA ENTIDADE.

1. Participar de todas as atividades que enveolwvam a Entidade;

2. Discutir e votar nas assembléias gerais;

3. Participar ativamente de todas as reunides da entidade.

4. Votar e ser votado, cbhservando as disposigdes contidas neste
esTatuto.

5. Propor mudangas e alteragdes parcials ou completas neste estatuto,

6. Qualquer assoclado desta Entidade podera desiigar-se da mesma a
qualguer momento em que o mesmo achar necessirio e por bem o
fazer, desde gue o faca por escrito, assim ndo o fazendo
continuarid sendo considerado associade, exceto nos casos de
expuisio.

ARTIGO 7°.

0 associado que infringir qualguer uma de suas normas, regras, lels estatutarias
@ regimento, ou praticar atos que venham a desabonar, rvidicularizar ou colccar
em duvidas ou risco a idoneidade desta Entidade ou de qualguer um de seus
associados, ou mesmo perturbar a ordem estard sujeito as seguintes penalidades:

1. Adverténcia
2. Suspensdo
3. Multa
4. Expulsédc
£ 1° - As penalidades gque estao contidas no artigo 79 serao kaseadas e avaliadas

P

conforme deliberaches da diretoria executiva, cakende a mesma julgar os fato
analisa-los, apura-los e tomar as providéncias cablvels a cada caso.

n

I

$ 2° - No casc d= expuisdo rcabera a diretoria executiva analisar o fatec tendo a

mesma autonomia para expulsar imediatamente sem passar pela assembliéia geral.

ARTIGO 8°.
SAO DEVERES DO ASSOCIADO:

1. Obedecer este estatuto e demalis ates normativos gue regem esta
entidade.






Z. Comparecer as reunides, assembléias gerais cordinarias e
extracrdinarias desta entidade sempre gque se fizer necessario.

3. Cumprir todas decisdes tomadas pela assembléia geral, do coselho
fiscal e diretoria executiva.

4. Conhecer a fundo as normas estatutédrias que regem esta entidade.

5. Desempenhar com dedicacgdo e satisfagdo todas as tarefas,
atribuicgdes e cargos que lhes forem confiadoes.

6. Zelar pelo patriménio social, fisico e cultural da entidade dentro
e fora das suas dependéncias deliberativas.

7. Informar a diretoria geral de gualquer infracdo cometida contra
esta entidade, por gualquer um de seus associados.

8. No caso de violacdc de qualquer uma destas normas cabera ao
infrator as sangdes penais cabiveis dependendo da infracdo o mesmo
serd desligado imediatamente da entidade.

9. Votar em primeira convocagdc, ndo podendo se abster, a menos que
tenha apresentadc contra proposta para 0 assunto em votacao.

10. MN&o apresentar proposta, contra propostas, emendas e cutros mais,
apds ter espirado o prazc para o fazer, e nem durante votagdes.

11. Todo asscciados pagara uma contribuicdo mensal para a entidade
que deve ser feito por todos até o 5° dia 0til de cada més, ©
associade que ndo cumprir com esta obrigacdo fica impedido de
participar dos eventces promovidos pela entidade até que quite seu
débite com a mesma, além de perder o direitoc de voto em
assembléia geral.

12, 0O associado gque abandonar, ou se desligar do Grupo Cultural
Filomena Forrozera para ir para uma outra entidade de memso fim,
nadé mais sera aceito nesta entidade em outra oportunidade.

capiTuno IV
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZACAO:

ARTIGO 9°.

O patriménio do Grupo Cultlural Fileomena Forrozera, serd constituideo de bens,
méveis, imdveils, objetos, doagdes, contribuigdes, patrocinios, subvengdes,
arrecadag¢des, legados, movimentag¢des bancarias, financeiras e outros.

ARTIGO 10°.
CONSTITUI-SE RECEITA DO GRUPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA:

1. As contribuigbes de seus asscclados.

Auxilios deacgdes e subverngdes de qualgquer espécie.
Patrocinios e contribuigdes de terceirocs.

Saldos, receitas e proventos de movimentacdes bancarias.

Proventos e arrecadagdes de eventos e ocutros.

o2, T - 5V B AV

Verbas vecebidas através de leis de incentivo e auxilios do
Governc e entidades culturais.

ARTIGO 11°.

A receita provavel e a despesa fixada para cada exerciciec financeiro se
constituirdc de proprio orcamento da entidade, podendo o mesmo ser provento de
patrocinlos, doagdes, arrecadacdes, subvencoes, projetoes, leis de incentivo e
cutros. Afixado anualmente e elaborado pela diretoria executiva.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio social financeire tera a duracido anual terminado
em 31 de dezembro de cada arnc, neste caso a preposta para o préximo exercicio
financeiro deverd ser apresentado para aprovagdo com pelo menos trinta dias de






antecedéncia, do encerramento do exercicio financeiro em vigéncia.

ARTIGO 12°.

A allenacgdo, penhor, venda, compra ou troca de bens, méveis e iméveis do Grupc
Cultural Filomena forrozera somente poderd ser decidida pela diretoria executiva
e levada para apreciac¢do e aprovacidc do Conselho Fiscal e com aprovacac do
quérum de no minimo 2/3 da assembléia geral.

ARTIGO 13°.

Todo membro asscciado ou cadastrado nesta entidade respondera subsidiariamente
pelas obrigacdes e encargos assumidos pela entidade em geral.

ARTIGO 14°.

% assegurado a todcs os membros e associados da entidade o direito de ser
ressarcido financeiramente por gqualguer despesa efetuada em nome da entidade

desde que devidamente autorizado pela Presidéncia a efetuar a despesa, o desde
que ¢ mesmo tenha comc comprovar a realizagdo da despesa efetuada.

capiTuLo v
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO GRUPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA

ARTIGO 157,
O Grupo cultural Filomena Forrozera serd adminiszstrads pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

ARTIGO 16°.
O GRUPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA CONSTITUI-SE DOS SEGUINTES ORGAOS
ADMINISTRATIVOS:

1. Assembléia Geral
2. Diretoria Executiva
3. Conselho Fiscal

PARAGRAFO UNICO - Esta entidade é representada pela diretoria executiva
ativamente, passivamente, judicialmente, extrajudicialmente ficando os membros e
associados isentos de qualquer responsabiliidade neste sentido, ficando a cargo
dos membros obrigac¢des socliais e de responder subsidiariamente por elas.

ARTIGO 17°.
DA ASSEMBLEIA GERAL:

§ 1° - A assembléia geral & o orgdc supremo de deliberagtes e decisdes a serem
temadas pela entidade, que comp@e-se de todes os assoclados cadastrados nesta
Entidade e excepcionalmente por convidados e associados beneméritos gque abster-
se-3c do direito de voto,

% 2% - A assembléia geral reunir-se-a ordinariamente sempre que se fizer
necessario com datas e locais afixados pela diretoria executiva, e acontecera
extracrdinariamente sempre gue a diretoria executiva convocar para deliberar
sobre gqualquer tipo de assunto e interesses em comum.

5 3° - As assembléias Gerais extraordinadrias acontecerdc sempre que estiver em
jogo os interesses da Entidade e sempre gque houver a necessidade deo
pronunciamentc de seus membros, associados, diretores e demals representantes
pelos fins previstos no tocante a lei.

5 4° - A assembléia Geral sera composta somente pelos associados cadastrados
nesta entidade.

o

% 5° - As assemblélas gerals reallzar-se—-doc em primelra convocagdo, somente com
um guorum minime de 1/5 dos associados. Onde deliberard em votagde pelo qudrum
de no minime 2/3 do veto dos assoclados presentes, e acontecerd em segunda
convocacdo com a presenga de pele menos 1/3 dos associades, garantindo um gudrum
de votagdo de no minimo 1/5 dos associados.

§ b - A convocagdo para as reunides ordinirias e extracordinarias sera feita
pela diretoria executiva, secretario {a) através de convites verbais ou formais,
ligacdes telefénicas, avisos e outros. Divulgado com antecedéncia de no minimo

de 48 (guarenta e oito) horas.






ARTIGO 18°.
COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

1. Mudanca na diretoria.

2. Eleigdo da diretoria executiva.

3. Afastamento, expulsdo ou engajamento de novos membros.

4, Jogo de interesses em comum gue dizem respeito a Entidade.

5. Empossamento dos carges de diretoria e conselho.

6. Julgar os balang¢os mensais semestrals e anuals apresentados pela

diretoria executiva.

7. Dispor sobre ¢ estatuto, suas alterag¢des e resolver 0s ©asos
omisscs.

8. Decidir quanto ao destino dos bens do Grupo em caso de dissolugado
da entidade.

9. Votar quando houver eleigfes diretas para direteoria Geral.

10. Aprovar, reformular e alterar, todas as disposicgdes contidas neste
estatuto, conforme realidade e necessidade desta entidade, mas
scmente com voto concorde de 2/3 dos associados, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocag¢ao, Sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um Lergo nas convocacdes seguintes.

11. Destituir os administradores exigindo voto concorde em assembléla

especialmente convocada para este fim, ndoc podendo deliberar sem

voto concorde que é de Z2/3 dos associados, nac podende ela

deliberar, em primeira convocagdc, sem a maioria abscluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocacdes seguintes.
PARAGRAFO UNICO - As assembléias gerais serio dirigidas pela presidéncia,
ficando delegado uma pessoa de confiancga para dirigir reunides no caso de falta
ou impedimentc do presidente ou de seu vice, as assemblélias gerals acontecerio
em primeira convocagdo, independente do numerc dos presentes.

SECAO TI

ARTIGO 19°.
DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A diretoria executiva ¢ constituida por oito membros titulares com mandatos
eletivos de dois anos consecutivos podends ser substituidos ou trocados antes
mesmo do vencimento de seus respectivos mandatos casc venha a desligar-se da
entidade, ou sofrer sangdes penais.

Presidente

Vice~Presidente

1Y Secretario

29 Secretario

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

Diretor de Eventos

Diretor de Marketink e Comunicag¢do

PARAGRAFO UNICO - No caso de desligamente, expulsdoc cu abandono de carge
antes do pericdo de vencimento do mandate, ficard a cargo da Assembléla
Geral, a realizacdo de eleigdc somente para o cargo que ficou em vacdncia,

ou se nomearada temporariamente um substituto para o cargo.

ARTIGO 20°.
COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

1. Dirigir e administrar a entidade dentro das normas estatutarias.






2. Convocar reunides ordinarias do conselho, assembléia geral e
extracrdindria.

3. Apresentar os relatdrios de suas atividades durante o ano e o kalanco
acompanhade do parecer do conselho fiscal.

4. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e demals atos normativos da
entidade, assim come as decisdes da assembléia geral.

5. Dar posse & diretoria eleita para o mandato seguinte.

6. Analisar dentncias de fraude, infracdo, corrupcglo e outros tipos de
pratica realizadas por seus membros.

7. Fixar anualmente a provavel receita e despesa da entidade aprovada
pcloc consclho fiscal.

8. Convocar e crganizar eleigdes diretas, para 08 cargos da diretoria
executiva geral e demais cargos.

PARAGRAFO UNICO - ¢ conselho poderd reunir-se guando gquiser, sem a presenca da
presidéncia cu representante, mas fica vetade a convocagdo de membros da
diretcria executiva para participarem de reunides sem a devida autorizagdo da

presidéncia.

ARTIGO 21°.

COMPETE AO PRESIDENTE:

1. Elaborar o planejamento anual, e submeté-lo a aprovagdc da assembléia.

2.Colocar em execu¢do o planc aprovado.

3. Delegar fungdes e trabalhos para os associados.

4, Fazer com gque sejam do conhecimente dos membros, as normas

estatutarias que rege esta entidade.

5, 3¢ necessaric for tomar medidas de emergéncia, ndo previstas neste

estatuto, para gualquer eventualidade que possa vir a acontecer
dentro ou fora de suas instincias deliberativas.

6. Presidir tocdas as reunides ordinarias e extraordindrias da entidade.

7. Assinar todes os documentos, correspondéncias e balancetes de

movimentagcdo bancaria, juntamente com o secretaric (a) da entidade.

8. Dar posse aos novoes membros que irdo compor os carges da diretoria

executiva, conselhco deliberativeo, diretoria geral e demais cargos.

9. Submeter & aprovacdo do conselho, todas as decisbdes, mogdes,

10.

11.

12.

ARTIGO 22°.

propostas, emendas e alteragdes relaciocnadas a esta entidade podendo
ficar revogadas casc ndo sejam aprovadas pelo conselho.

Representar a entidade judicialmente e extrajudicialmente, guer
ativa, como passivamente.

Assinar os termos de abertura e encerramento de livros rubricando
tedas as folhas.

Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das
finalidades da entidade, bem como, assinar juntamente com a
tesguraria os cheques emitidos pela entidade.

COMPETE AC VICE-PRESIDENTE:

PARAGRAFO UNICO - Substituir o Presidente em suas fazltas e impedimentos.

ARTIGO 23°.
COMPETE AC PRIMEIRO SECRETARIO:
1. Dirigir os servigos da secretaria.
2, Receber todas as correspondédncias da entidade lhes dando o devide

destino.






3. Assinar as correspondéncias juntamente com ¢ Presidente.

4. Elaborar e enviar correspondéncias, convite e avisos da entidade.

5. Elaborar, redigir, lavrar, e ler as atas de cada reunido.

6. Avisar a todos os membres e integrantes de todas as reunides,
encontros, eventos, ensalos e outras atividades realizadas pela
entidade.

7. Escriturar todos ¢s bens da entidade fazendo um levantamento de

tudo o que pertence a4 mesma.

a. Elaborar convites, enviar correspondéncias, e fazer o levantamento
de todos os associados aniversaviante de cada més,
ARTIGO 24°.

COMPETE AGC SEGUNDO SECRETARIG:

PARAGRAFC UNICO - Substituir o primeire secretario em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 25°.
COMPETE AO TESOUREIRO:

1. Arrecadar as taxas e centribuigdes para a entidade, e
responsabilizar-se por elas enguantc nido lhes der o devido
destino.

2. Fazer despesas das quais esteja devidamente autorizado, pela
Presidéncia e apreciados pelo conselho fiscal.

3. Apresentar balang¢o anual das finangas a assembléia geral.

4. Escriturar e fechar o livro caixa toedos os meses apresentando a

diretoria mensalmente se houver necessidade cu quando a mesma
exigir a apresentacdo do livro.

>, Organizar o balanco anual da entidade.

6. Organlzar todas as prestacdes de contas da entidade junto aos
érgios competentes.

PARAGRAFO UNICO -~ Substituir o primeiro tescureiro em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 26°.
COMPETE AQ DIRETOR DE EVENTOS:

1. Programar, organizar e propor eventos realizados em nome do gurpo
para a pratica de acdes gue venham a divulgar o nome desta
entidade & de todos os grupos associadas.

2. Programar = organizar as acdes necessirias para a participacéac
em concursos de quadrilhas.

3. Formar e realizar parcerias com outros érgdos e entidades de mesmo
valor e reconhecimento cultural.

4. Manter a luta constante e incessante para o resgate,
fortalecimenlo e engrandecimento de a¢des conjunitas e de
realizacdo de eventos e demais atividades culturais.

ARTIGO 27°,
COMPETE ACQ DIRETOR DE MARKETING E COMUNICACAC

1. Divulgar, informar e expandir todas as acgdes desta entidade, executar
anuncics, fazer midia, release, banner’s outdocr’s e demals praticas
de divulgacgac e fortalecimento da mesma.

ARTIGO 28°.
DO CONSELHO FISCAL:






0 conselho fiscal & o drgdo de tomada de conta da entidade eleito para exercer
um mandato com duracidc de dols anocs gue sera composto por sete membros

titulares e sefe suplentes, eleitos juntamente com da diretoria executiva, o
suplente scmente assumird a fungado caso haja desisténcia ou impedimentos do seu
titular.

ARTIGO 29°.
COMpPETE AQ CONSELHCG PISCAL:

1. Examinar o3 balancetes mensais, e o balango anual da entidade,
dando parecer por escrito sobre os relatérics a diretoria
executiva.

2. Fiscalizar a qualguer momento a contabilidade, examinando os
livros e papéis da entidade, e reguisitar da diretoria todos os
alementos necessarios ao fiel desempenho de suas fungdes.

3. Colaborar com a diretoria geral no levantamento contabil,
fiscalizando-o sempre gue achar necessario.

ARTIGO 30°.
DA REALIZACAQ DAS ELEIGOES DIRETAS PARA OS CARGOS GERAIS DA ENTIDADE

0Oz cargos da diretoria geral serdo assumidos através de eleigdes diretas para a
ocupacdce dos mesmos, tendo a primeira chapa, sendo ela a fundadora um mandato
eletivo de dois anos consecutivos.

ARTIGO 31°.

SAQ CONDICOES PARA OCUPACAQ DE CARGOS DA DIRETORTAE E DEMATS FUNCOES NORMATIVAS
DA ENTIDADE:

1. Estar filiado e ter no minimo dois anos de experiéncia cultural
comprovada neo ambito cultural junino, e ter o mesmo tempo de
filiagdo junto ac grupo no casc dolis anos também.

2. 54 poderd concorrer aos cargos de diretoria executiva, associados
cadastradas nesta entidade com mais de 02 anos de exercicilo
cultural comprovado.

3. Fica vedado ao presidente e diretoria executiva o monopdlio de
cargos da diretoria geral.

4. Somente poderdo congcorrer ao pleito eletivo, pesscas mailores de 18
anos e com experiéncia cultural comprovada com no minimo dois anos
de filiacdo junto a entidade.

ARTIGO 32°.

A eleicdoc para os cargos da diretoria geral acontecera apds o primsiro mandato,
ficando estabelecido que € de inteira responsabilidade da diretoria atual toda a
organizacdo, e publicacdo de edital para convocagdo das chapas, tendo a
obrigatcriedade de divulgar com 60 dias de antecedéncia e divulgar na imprensa
local escrita. Garantindo participacdoc de todos que estiverem aptos a
concorrerem as eleigdes.

§ 1° - E de responsabilidade do conselho deliberztive, que estiver atuandec na

época das eleigdes, a fiscalizagdo e a participagioc de representantes de cada
chapa na mesa diretora, e um fiscal de cada chapa, tanto durante as eleicdes

como na hora da apuracdc dos votos gue deverd ser realizada logo em seguida o
término do periodo da vetacgdo.

£ 5° - O modo e a maneira de como sera realizada a eleigio somente serda afixade
dois meses, antes do términe do mandato em vigéncia, ficando revogados em
contrarios os demais atos normativos a esse respeito.

§ 6° - A diretoria atual poderd se candidatar novamente por mais um mandato
consecutivo, ndoc ficando a mesma impedida de concorrer.

£ 7° - Todos os aptos para concerrer aos pleitos elstivos poderdce se candidatar
consecutivamente por quantos mandatos quiser, desde que ndo seja para
desempenhar a mesma fungic exercida no mandato anterior, pols para exercer a
mesma funcdo 36 poderd concorrer consecutivamente por mals um mandato.






CAapITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR INTERNO:
ARTIGO 33°.

CONSTITUEM INFRACOES DISCIPLINARES:

1. Usar o nome da entidade para fins diferentes, de seus objetivos visando
o privilégio pesscoal e ndoc do grupo.

Z. Deixar de cumprir qualguer uma das normas deste estatuto.

3. Prestar informagdes deo grupo a terceiros, gue possam vir a colocar em
risco, a integridade, idoneidade e © bom nome gque cerca esta entidade,
e qualquer um de seus membros ou asscciados.

4. A pratica de atos gque possam vir a ridicularizar a entidade ou gualquer
um de seus membrcs, sécics e simbolos gque pertencam a mesma.

5. Atentar contra a guarda e o emprego de bens patrimoniais, fiscals,
simbdlicos e financeiros da entidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer uma destas infragdes corresponde &4 falha grave, o gue
acarretara em suspensdo ou adverténcia do associado.

DO ESTATUTO

ARTIGO 34°.

Conforme a necessidade da entidade ficardo ou pederdc ser criados os
departamentos de ag¢des soclais, comunitarias, relagdes publicas, culturais e
desportivas, transportes, eventos e exposigdes e demals departamentos gue nio
foram citados, mas que possam vir a ajudar a engrandecer e prosperar o nome
desta entidade, cujo diretor de cada um dos departamentos serdo eleitos e
empessados pela presidéncia, e suas atribulcgfes, tarefas deveres, e exercicios,
serac afixados no regimento interno desta entidade, que serd elaborado e
decretado pela diretoria executiva.

ARTIGO 35°.

0 presente estatuto sé podera ser reformado, total ou parcialmente por
deliberagdo e consentimento da assembléia geral, convocada especificamente para
este fim, e com a presenca de todos os membros da executiva, conselho fiscal e
demais cargos eletives e com voto concorde de no minimo de 2/3 dos associados,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
assocliados, ocu com mencos de um terco nas convocagdes seguintes,

ARTIGO 36°.
As alteracées efetivadas neste estatuto entrardo em vigor na data de sua
divulgacdo, aprovacdc e reglstro.

CRPITULO VII
DA DISSOLUCAO DO GRUPO CULTURAL FILOMENA FORROZERA DE BURITIRAMA-BA

ARTIGO 37°.

O Grupo Cultural Filomena Forrozera somente se dissolveri, guando ndo mais
atender as finalidades do artigo 3° deste estatuto, apds deliberacdo da
assembléia geral para este fim, especialmente convocada, e mediante votacioc
favoravel da maioria devendo obter um quorum de 2/3 dos votos dos asscciados
inscritoes.

ARTIGO 38°.

Deliberada a dissoluc3o e satisfeito o passivo, o remanescente do patrimdnic
sera destinado a gqualquer entidade beneficente e filantrdpica, desde que situada
na cidade de Buritirama Estadc da Bahia.

ARTIGO 39°.
Este estatuto entrarada em vigor na data de sua aprovagdao, divulgacdo, publicacéao
2 registro.
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